INFORME DE
GESTION

2024

I Resultados de la gestion durante el ejercicio del
ano 2024 por areas de la Corporacion
Marymount.

II Proyeccion para el afio 2025

|I] Politicas de Proteccién a la propiedad Intelectual

colegiomarymount@marymountbag.edu.co | PBX + 57 (5) 3885020
Km 5 Via Sabanilla | www.marymountbg.edu.co
Barranquilla - Colombia



CORPORACION MARYMOUNT
INFORME DE GESTION ANO 2023

iNDICE

©ONODOSWN

Resultados de la gestion durante el ejercicio del arno 2023 en las diferentes dreas
de la Corporacién Marymount.

Rectoria.

Gerencia.

Departamento de Comunicaciones y Asuntos Corporativos.
Departamento de Admisiones.

Departamento de Compras.

Departamento de Talento Humanos.

Departamento de Sistemas.

Departamento de Mantenimiento.

Departamento de Servicios Generales.

. Biblioteca.

Direccién Extensién Académica - MACC (Marymount Athletic and Cultural Club)

. Departamento de MSS

. Departamento de Contabilidad y Finanzas.

. Departamento de Aimacén.

. Seguridad y Salud en el Trabajo

. Departamento de Tesoreria.

. Coordinaciéon de Relacionamiento Estratégico

Proyeccidn para el aflo 2024

Politicas de Proteccion a la propiedad Intelectual.

colegiomarymount@marymountbag.edu.co | PBX + 57 (5) 3885020
Km 5 Via Sabanilla | www.marymountbg.edu.co
Barranquilla - Colombia



. RESULTADOS DE LA GESTION DURANTE EL EJERCICIO DEL ANO 2023 EN LAS
DIFERENTES AREAS DE LA CORPORACION MARYMOUNT

A continuacion relacionamos los logros del afio 2024:
1. RECTORIA

Plan Estratégico MM2026

Estamos en el segundo afio de implementacién del plan estratégico actual: MM2026 (Marymount
Mission 2026). Para asegurar una alineacion entre el plan estratégico institucional y el proceso de
reacreditacién CIS, bajo el protocolo Pathway 2, creamos cuatro proyectos dentro de MM2026 que
corresponden a los proyectos formulados para el area objetivo de Aprendizaje y Ensefianza de CIS que
son: Coherencia Curricular, Timpo como Recurso, Canales de comunicacién mads sélidos y Evaluacion
alternativa. Hemos elegido destacar el proyecto "Tiempo como Recurso" (TAAR, por sus siglas en inglés).

Reacreditacidn por parte de las agencias NEASC y CIS: Nos preparamos para el préximo ciclo estratégico
MM2026 y actualmente estamos en la etapa de auto reflexion y nos preparamos para la visita de
acreditacién del colegio en octubre 2025.

Software manejo gestion de Salidas Pedagdgicas

Las actividades institucionales fuera del campus se rigen por la Directiva Ministerial No. 55 de 2014 y
requieren autorizacién de padres y Secretaria de Educacion. El Colegio Marymount agiliza este proceso
con un sistema de informacién que facilita la gestion interna, la comunicacién con padres y la radicacion
de documentos ante la Secretaria.

Licenciamiento en Modalidad Bilingiie Nacional - Ministerio de Educacién Nacional

Nuestra licencia de funcionamiento ante el Ministerio de Educacion Nacional ha sido actualizada. Ahora
somos oficialmente un colegio privado de modalidad académica bilingiie, y nuestros estudiantes
recibiran el diploma de bachiller que lo certifica.

Nuestro compromiso con el bienestar de los colaboradores no se detiene. Con actividades encaminadas a
la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, a través de tamizaje en salud, ludicas, relajacion
qgue permitan reforzar el cuidado del colaborador en el aspecto fisico, social y mental.Se conformé la
Brigada de Emergencias con participacién de directivos y docentes. Ademas de sensibilizar a toda nuestra
comunidad educativa para generar habitos correctos de respuesta en caso de emergencias. Como parte
del proceso, hemos realizado 7 ejercicios entre simulaciones y simulacros, cuyos resultados sirvieron para
realizar ajustes y mejoras al Plan de Gestion de Riesgo Institucional.

Realizamos la edicion de Navidad del festival de arte Marymount “SENSES” que integré a la comunidad
alrededor de la cultura y el arte y promovié el desarrollo y la exposicién de las habilidades artisticas de
nuestros estudiantes. Recaudo de $3.700.000 a beneficio de nuestra fundacién EWO y se otorgd 1 beca
para las alumnas del Colegio Sister Johanna.
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Principales logros de MM2024:

El aumento de la corresponsabilidad de los padres

Desarrollo de alianzas estratégicas con colegios RSHM, Marymount Los Angeles, Marymount New
York, Marymount University, Universidad del Norte, CEU San pablo, Externado y Sabana.
Iniciativas de los proyectos estratégicos

SHERR Revamp

Sistema de gestidn con indicadores claros

Realizacién de actividades y practicas como Explore Horizons, Plus One, Digital Citizenship, MUN,
MM Speed Networking, Genius Hour, SHERR Cup, Plan de Green Club, Our Planet Our Plan,
Electivas, entre otros

Desarrollo profesional alineado con el liderazgo y las metodologias de competencia global
Continuidad con la implementacion de metodologias CBL, SLy PBL

Valoracidn cargos administrativos y académicos

Continuidad con la nivelacién salarial de docentes

Restructuracion del disefio curricular

Plan maestro de infraestructura

Principales Innovaciones 2024:

Académico:

Calendario Escolar: Transicion de 4 bimestres a 3 trimestres, manteniendo 180 dias escolares, 7
periodos diarios y 45 minutos por clase.

Certificaciones Internacionales: Implementacién de rutas de certificacion y diploma
internacional Cambridge desde 10mo grado, incluyendo exdmenes IGCSE y AS-A Level.
Curriculo Internacional: Implementacién del curriculo Cambridge Early Years en Preescolar.
Enfasis Académicos: Nueva estructura con énfasis en Matematicas e Ingenieria, Biologia y
Ciencias, Economia y Humanidades, y Arte y Disefio.

Actualizacion de Asignaturas para Middle y High School: Eliminacién de Francés y Progrentis
para dar paso a Global Perspectives, obligatoria para el diploma internacional.

Periodo Universal: Implementacién de un periodo universal que concentra o retine todos los
eventos en un solo espacio para optimizar el tiempo instruccional.

Science of Reading: Implementacidn de estrategias para consolidar la lectura en ambos idiomas
desde temprana edad.

Fortalecimiento de Handwriting: Enfasis en el fortalecimiento de la letra cursiva desde
preescolar hasta 3er grado.

Play Based Learning: Pilotaje de "Play Based Learning and Free Flow Centers" en ler grado.

Disciplinario:

SHERR Revamp: Reestructuracion del sistema disciplinario para el manejo de faltas leves
(situaciones tipo I), con enfoque en la capacitacién docente para una intervencién asertiva y
efectiva.

Politica de Uso de Celulares: Nueva politica "Disconnect to Reconnect with your friends" que
restringe el uso de celulares durante la jornada escolar para estudiantes de Nursery a 11vo grado,
promoviendo la interaccién social y la participacidn en clase. Los dispositivos electrénicos
(tableta o computador portatil) deben mantenerse en modo de silencio o apagado a menos que
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esté autorizado por el profesor o Director de Grupo para un propésito especifico, para lo cual, al
término de su uso, debe regresar al modo silencio y ser guardado en el morral o donde el
profesor indique. Los estudiantes pueden utilizar su celular Unicamente después de la jornada
escolar (MACC).

La nueva politica se hizo con el objetivo de velar por el sano desarrollo de los estudiantes y
generar condiciones éptimas para una participacion y disfrute de su experiencia educativa.
Nuestro compromiso es con la calidad de la formacidn integral y el bienestar de la comunidad
académica.

Infraestructura:
e Mejoras en las Instalaciones: Inicio de la construccién de caminos techados, modernizacién de
salones de Nursery y Pre Kinder, reparcheo de vias.

Admisiones:
e Formalizacidn y Fortalecimiento de Programas: Programas que permiten a los estudiantes tener
una experiencia formativa y cultural durante un periodo especifico de tiempo, segun los
establecido en cada programa.

Colaboracidn Interinstitucional:

e Trabajo en conjunto con la oficina de extension académica para proporcionar a los estudiantes
del programa Visitor Student una experiencia enriquecedora

e Trabajo conjunto con Marymount Bogota y Medellin, con el objetivo de compartir buenas
practicas en los procesos de admisiones.

e Medicidon de la Gestidn: Implementacion de indicadores para evaluar la cobertura de estudiantes
admitidos y la satisfaccion de las familias.

® Focus Groups: Realizacidn de grupos focales para conocer los intereses de las familias y la
comunidad Marymount que impacten al proceso de admisiones.

Talento Humano:
e Sistema de Informacidn: Inicio de la implementacién de un sistema de informacién para
optimizar los procesos del area de Talento Humano.

Becas Universitarias Seniors: Consolidado Admisiones 2024
68 estudiantes presentaron - 296 aplicaciones
° En promedio cada estudiante presentd 4.35 aplicaciones
° 25 estudiantes (38.2% del total) aplicaron a universidades en el exterior
° El afio anterior (2023) 55 estudiantes presentaron 201 aplicaciones, promedio de 4.0
aplicaciones por estudiante
42 aplicaciones (Colombia )
19 aplicaciones a ( Estados Unidos)
5 aplicaciones a (Espafia)
1 aplicacién a (Alemania)

Carreras de interés
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P . N P
Administracién & Negocios 25 Ingenierias 14
. . . .
Administracion de Empresas 22 Sistemas 6
Economia 2 Industrial 2
Contabilidad 1 Mecanica 3
Aereoespacial 1
Ciencia de la Salud 7 Biomédica 1
Medicina Bioquimica 1
.
Odontologia 1
Arte & Diseno 10
Humanidades & Ciencias Sociales 12 Audiovisuales 2
Psicologia 4 Diseno 3
Derecho 6 Artes Visuales 1
Comunicaciones 2 Musica 2
Arquitectura 2
Computer Science &
Data Analysis 0
Universidad en las que aplican en USA
Namero de Nuamero de Nimero de
Universidad Aplicantes* % Admitido Universidad Aplicantes* % Admitido Universidad Aplicantes* % Admitido
le University 5 80% Loyola University Maryland 1 100%  Nova Southeastern University 1 100%|
Universidad Francisco de Vitoria - Ufy 2 100%  Champlain College 1 100%  The University of the South 1 100%|
The University of Tampa 2 100%  Lynn University 1 100%  Pace University 1 100%|
University of San Francisco 2 50% Indiana University-Purdue University 1 100%  Universidad Europea de Madrid 1 100%|
Case Western Reserve University 2 50%  Marymount University 1 100%  Brown University 1 0%|
Universidad de Navarra 2 100%  The New School 1 100%  University of Chicago 1 0%|
University of Houston 2 100%  Massachusetts Institute of Technolog 1 0%  Purdue University-Main Campus 1 100%|
Loyola University Chicago 2 100%  Eafit University 1 100%  University of Florida 1 0%|
University of Cincinnati-Main Campu 2 100%  Mcgill University 1 0%  Rice University 1 0%|
University of Notre Dame 2 0%  Florida Atlantic University 1 100%  Hult International Business School 1 100%|
Esade Business School 2 100%  Merrimack College 1 100%  Roger Williams University 1 100%|
Florida International University 2 100%  University of Maryland-College Park 1 100%  University of Miami 1 0%|
Temple University 2 100%  Nebrija University 1 100%  Columbia University In the City of Ne 1 0%|
Stony Brook University 2 100%  Charles University In Prague 1 100%  University of San Diego 1 100%|
Northeastern University 2 50%  New York Institute of Technology 1 100%  Sorbonne University 1 100%|
Baylor University 1 100%  Johns Hopkins University 1 0%  Clarkson University 1 100%|
Tecde Monterrey 1 100%  New York University 1 0%  Stanford University 1 0%|
Ibero-Mexican University 1 100%  Denison University 1 0%  Virginia Commonwealth University 1 100%|
Colby College 1 0%  Ai Miami International University of . 1 100%  Concord University 1 100%|
The University of Texas At Arlington 1 100%  Drury University 1 100%  Swarthmore College 1 0%|
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Total de Becas por aio

Becas

$4,795

$3,482

$2,671
$2.070 $2,349
$1,054 I
2021 2022

2023 2024

$3,227

2018 2019 2020

e Elvalor del 2024 corresponde a las becas obtenidas hasta el
mes de abril.

e FEn el préximo slide se analiza la cantidad de estudiantes por afio
BE THE LEADERS L 4 .
EDUCATING LEADERS y el promedio de becas por estudiantes.

e  Convenios Internacionales, International University Alliance. ( 15 universidades de USA del top
100) A nivel Nacional Universidad del Norte, Universidad del Rosario y Universidad de la Sabana.

° Reacreditacion por parte de las agencias Neasc, CIS, Acaiac. Preparacion para el nuevo ciclo
estratégico y evaluacidn preparatoria del CIS durante este afio.

Resultados Finales

Resultados Finales

e No. total de estudiantes en la clase 68

e No. de estudiantes que querian estudiar en Colombia
inicialmente 37 (54%) vs los que van a estudiar en el pais 45
(66%)

e No. de estudiantes que querian estudiar en el exterior 31 (46%)
vs los que estudiaran en el exterior :23 (34%)

Factores de impacto en la decisién final:

Factores
Econémicos '

BE THE LEADERS &
EDUCATING LEADERS
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Indicadores de efectividad para el proyecto Explore Horizons

Tera Opcidn
de
Universidad

2nda Opcién

EDUCATING LEADERS

lera Opcién de
Universidad

Numero de Estudiantes

EDUCATING LEADERS

2nda Opcién
de Universidad

MNumero de Estudiantes

UOUCATING LEADERS

colegiomarymount@marymountbag.edu.co | PBX + 57 (5) 3885020
Km 5 Via Sabanilla | www.marymountbg.edu.co
Barranquilla - Colombia



2. GERENCIA.
A continuacidn, se presenta el informe de gestién de la Gerencia correspondiente al periodo 2024.

Durante el afio 2024, se lograron materializar varias medidas implementadas para optimizar los gastos
administrativos y operativos del Colegio, esta optimizacién resulta de la sinergia de todas las areas y el
enfoque en buscar oportunidades para lograr ahorros.

Entre ellos podemos destacar:
e Optimizacidn de costos en las pdlizas de seguro
o Reduccion de la tasa de interés de los créditos hipotecarios, con una reduccién de IBR+3 a
IBR+2.3%
® Reduccién de los costos de algunos contratos de mantenimiento (jardines y aires) y de contrato
de drea protegida (Ambulancia AMI)

Esto permitié que la Gerencia pueda proyectar un cierre fiscal con excedentes de mas de $4.100M,
traducido en un crecimiento de casi el 150% respecto al 2023.

Por solicitud del Consejo Superior, desde el 2019, la Gerencia venia trabajando con el apoyo del area de
Compras y Mantenimiento en explorar todo lo relacionado con la implementacion del Sistema Solar
Fotovoltaico, finalmente después de evaluar varias opciones de adquisicidon y varias alternativas de
proveedores en el mercado, con el apoyo de un Consultor especializado, finalmente en diciembre del
2024 se firma contrato con Celsia para dar inicio con la instalacién de un proyecto de 1.520kWh/afio por
$3.190M.

Puntos importantes por resaltar:

o Crecimiento del 108% en la poblacidn estudiantil. Si bien no se alcanza aun la meta definida para
el afio 2024-2025, de igual manera se considera un importante nimero de alumnos nuevos (113
estudiantes). Tal como se prevé todos los afios, se destacan los grados de preescolar donde se
evidencia el mayor ingreso de estudiantes nuevos.

e El comportamiento de la cartera mantuvo su comportamiento, el cual se detalla en la seccién de
Tesoreria, pero a grandes rasgos esta tiene una curva muy estable durante el afio en el 12%/14%
(Ene-Mayo y Julio-Dic), sin embargo al cierre del afio escolar (junio) baja al 1%/1.3%.

e Se proyecta un cierre de afio escolar en términos de gastos, con un ahorro de $370M, producto
de ahorros en Licencias por impacto de TRM, disminucion en el consumo de agua por
implementacion del riego con el pozo profundo y ahorros en el consumo de energia gracias a las
optimizaciones del aire acondicionado.

o El equipo administrativo estrena en el 2024 oficinas, logrando concentrar a todo el personal
administrativo y operativo en un solo edificio.

® Se efectla un Concurso con el apoyo de la Universidad del Norte para la seleccién de la firma de
arquitectos y del disefio arquitecténico que se llevara a cabo en la zona delimitada por los
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edificios de Bachillerato y Elemental, denominada Learning Park. Un proyecto valuado en
$40.000M para 7.300m2 a construir. La firma ganadora fue Bermudez Arquitectos.
r @i d Al T = = e

¢ Y i
- v

® Se repararon las vias del colegio que se encontraban deterioradas, una restauracién total de de
8.493m2 para lo que se destinaron $543M del plan de inversion.

e Finalmente se concluyd la construccidn de los caminos techados, lo que demandé una inversién
de $440M.

En el marco de la mejora continua y renovacion de los procesos institucionales, durante el afio 2024 se
destacan los siguientes logros:

e Formacion del Equipo de Auditores Internos: Se culmind con éxito el proceso formativo del
equipo de Auditores Internos en la norma ISO 21001, en alianza con Icontec, con el objetivo de
fortalecer la ejecucién de las auditorias internas.

e Auditoria realizada por Equipo de Auditores Internos: Se llevd a cabo la auditoria interna al
proceso de Gestion Compras con la participacion activa del equipo de Auditores Internos.

e Cumplimiento del Programa de Auditorias: Se alcanzé el 100% de ejecucion del programa de
auditoria correspondiente al afio 2024, cubriendo los procesos de Admisiones, Matricula,
Gestion de Compras, Gestion del Talento Humano, Gestién Financiera y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y ASUNTOS CORPORATIVOS

| PROYECTOS ESTRATEGICOS

A. MM 2026: Conceptualizacién, disefio y ejecucién integral de la campanfia gréafica y de comunicacidn
del MM2026, el Perfil del Graduado Marymount, y todos los elementos visuales asociados a DEVICES.
Este proyecto abarcd desde la creacion del concepto creativo y el disefio de materiales, hasta la
planificacién y ejecucién del plan de socializacidn en sus fases de expectativa, lanzamiento y difusion.

B. Celebraciéon 70 afios: Implementacion exitosa del plan de promociéon y comunicacidon para la
celebracion del 70 aniversario del colegio Marymount. Este hito se logrd a través de una estrategia
integral que incluyd la organizacién del evento "Marymount Day", dedicado a honrar el legado de los
fundadores e inspirar un sentido de pertenencia y orgullo en los estudiantes.
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RSHM: Liderazgo en el analisis y la gestion del posible cambio del logo de la institucidn. Este proceso
incluyd la investigacién exhaustiva de los pros y contras de la actualizacion de la imagen, la
integracion de diversos estamentos de la comunidad educativa y la toma de una decisién informada
basada en el analisis realizado.

Il CANALES DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Administracién y supervision integral de los canales de comunicaciéon digital mediante una combinacion
estratégica de planificacion, gestion de contenido, interaccion con la audiencia y adaptabilidad a las
tendencias y temporadas.

A. El Boletin de Padres: Envio de 45 boletines con una lecturabilidad del 73% de nuestros padres. El

B.

C.

Boletin se envia a ambos padres.

The Marymount Way - Colaboradores: Envio de 10 boletines con una lecturabilidad de 66% de
nuestros colaboradores.

Whatsapp Consejo de Padres: Optimizacién de la comunicacidn con los padres de familia a través de
la diversificacién de los canales de chat. Se pasé de administrar un Unico chat general a gestionar la
informacion y promover material en 6 chats diferentes, incluyendo un chat general y 5 chats de
secciones. Este cambio permitié segmentar la comunicacién y asegurar que los mensajes llegaran
directamente al grupo al que corresponden.

D. Redes Sociales:

a. Instagram:

i. Aumentamos de 21,855 seguidores en 2023 a 29,000 en 2024, lo que
representa un aumento de 7,145 seguidores en un ano. Este crecimiento refleja
una estrategia digital efectiva, basada en contenido de valor, interaccién con la
comunidad y una presencia mas sélida en instagram. Factores como el contenido
audiovisual de calidad y el uso de trends, las historias organicas y la participacion
activa de estudiantes, docentes y familias han sido clave para consolidar nuestra
comunidad en redes.

iii. Fortalecimos la estrategia de contenido aumentando de 40 videos en 2023 a 61
videos en 2024, lo que representa un aumento del 52% en la produccién de
material audiovisual.

iii. La seccion "The Leader Spotlight" tuvo un crecimiento notable, pasando de 7
publicaciones en 2023 a 12 en 2024, lo que representa un aumento del 71% en la
visibilidad de lideres dentro de nuestra comunidad Marymount.

iv. Las publicaciones en formato de foto y carrusel mantuvieron un sdlido nivel de
alcance e interaccién, consolidando nuestra presencia en Instagram. Sin
embargo, hemos identificado que los contenidos con mayor impacto vy
engagement son aquellos que generan un fuerte sentido de comunidad y orgullo
Marymount.

i Aumentamos de 3,300 seguidores en 2023 a 10,000 seguidores en 2024,
logrando un aumento significativo del 330% en nuestra audiencia y alcance.

ii. En TikTok se logré un gran impacto, atrayendo a nuevos seguidores y
fortaleciendo la conexidn con nuestra comunidad. Aunque el nimero de videos
se mantuvo estable con respecto al afio anterior, el alcance y la interaccion
crecieron significativamente.
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Il CAMPANAS PROMOCIONALES

Se brindd apoyo a diversas secciones, areas y grupos estudiantiles del colegio en el disefio de piezas
gréficas y digitales incluyendo la creacién de materiales visuales para la promocion de actividades en
distintos canales de comunicacién. Adicionalmente, se liderd la conceptualizacidn, el disefio grafico, la
creacién de materiales visuales y la elaboracién de planes de comunicacion para 6 campanas
promocionales especificas.

[J Copa Marymount 2024: Disefio exitoso de un concepto creativo de la Copa Marymount, que
conectaba con la celebracidon del 70 aniversario del colegio, centrada en destacar la huella que
dejan los estudiantes en la institucidn. Se alcanzdé una amplia audiencia y logré un aumento
significativo en la visibilidad y difusion de la copa a través de diferentes canales de comunicacion.

[CJ Eagles Camp: Contribucién en la promocién y lanzamiento de este nuevo servicio del colegio, con
materiales visuales atractivos para comunicar efectivamente el valor del servicio, generando
interés y expectativa en su primera etapa y asegurando la coherencia de la imagen con la
identidad visual del colegio.

[CJ Marymount Legacy Fest: Conceptualizacion y desarrollo de un Festival de Musica Intercolegial;
proyecto innovador del departamento de musica que fue alineado con la celebracién de los 70
afos del colegio. Se aportd en la definicidon de los lineamientos del concurso, el disefio de la
imagen grafica, la creacion de piezas de promocidn y el montaje del evento, destacando la
musica de cada década como elemento diferenciador.

[CJ EWOton: Disefio de la campafia promocional "A un paso de la meta", con una duracién de 30
dias que contribuyé a superar la meta. La campania, con un enfoque innovador, logré sensibilizar
a la comunidad Marymount y movilizar sus esfuerzos para alcanzar el objetivo.

[J Barranquilla Fashion Week: Disefio e implementacién en tiempo récord de una innovadora
campafia de promocidn para una actividad noticiosa de la institucidn, destacando la participacidn
de estudiantes en un evento de ciudad. Se logré una produccién de alto impacto con 4 posts
digitales en tan solo 5 dias.

[J steam & Innovation Fair: Disefio de la campafia de lanzamiento de la primera Feria STEAM del
colegio, generando gran expectativa entre los estudiantes y destacando la importancia de la
investigacion cientifica en la resolucién de problemas reales.

[J senses Christmas Edition: Renovacién de la campafia "Senses" con piezas originales y formatos
de produccién de tendencia en redes sociales, logrando un mayor impacto visual y engagement
con la audiencia.

La encuesta de satisfaccion (con calificacion de 1 a 5) aplicada a los lideres de las Ultimas 4 campafias
correspondientes al Il Semestre del 2024, muestran una calificacién de 5 en todas sus respuestas, con
excepcién del cumplimiento de la entrega que fue calificadaen 4y 5.

IV EVENTOS:
Marymount Day: Desarrollo conceptual y gestion del "Marymount Day", evento central en la celebracién
del 70 aniversario del colegio. Se disefié una jornada con actividades especiales para todos los
estudiantes, enfocadas en reconocer a los fundadores, lanzar el Perfil del Graduado Marymount, generar
sentido de pertenencia y crear un ambiente de aprendizaje dindamico. El evento fortalecié la identidad
institucional y promovid la integracién de la comunidad educativa.
a. El 75% de los estudiantes encuestados calificaron el evento con 4 o 5 puntos (siendo 5 la
puntuacién mas alta), lo que demuestra su alto nivel de satisfaccion y el éxito en el
cumplimiento de los objetivos.
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Inauguracion edificio Administrativo: Apoyo en la planificacidn, coordinacidn, protocolo y ejecucion de
la ceremonia de inauguracién del edificio administrativo, asegurando el desarrollo exitoso de un evento
institucional clave.

Leaders That Make Their Mark:

V MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION

Eree Press

Estos son los colegios mas felices de Colombia, segin The Great Place To Study, Revista Semana,
Educacién, 19 de abril

PRIMERAS COMUNIONES, EL Heraldo, Sociales, Mayo 7

Personaje del mes: Anabella Martinez Gémez, Revista AMCHAM News Flash, Mayo 2024

Grados 2024 El Heraldo, Sociales, Junio 5

Colegios de Barranquilla también prohibirdn el uso de celulares, infobae, Colombia, Junio 11
En 13 colegios privados de Barranquilla se regulard uso de celulares, El Heraldo, Locales, Junio 21

Colegios privados en Barranquilla prohiben el uso del celular en las aulas, W Radio, Regiones, Junio 21

Publicidad Pagada
Revista Semana, Ranking de colegios y especial de Universidades, Abril 2024

1/2 de pagina + 50.000 impresiones

Banners en formatos: (300 x 250) (970 x 250) (1000 x 90) (320 x 100) + URL de destino
Revista Actual, Especial Carnaval de Barranquilla, Febrero 2024

- Articulo publirreportaje de dos paginas en la revista impresa

- Publicacidn del articulo en web: www.larevistaactual.com

- Publicacién de una historia en @larevistaactual con el link para leer el articulo.

- Publicacidn de foto post en @larevistaactual (+200k).

- Aviso publicitario de media pagina p

4. DEPARTAMENTO DE ADMISIONES

PRINCIPALES LOGROS :

Numero de aplicaciones Nursery 2024-2025: 167

Numero de ingresos Nursery: 2024-2025: 81

Numero de aplicaciones Pre Kinder-12 2024-2025 : 92

Numero de ingresos Pre Kinder-12 2024-2025: 31

Numero total de estudiantes :

2023-2024: 1171

2024-2025: 1192

Getting to Know Us 2024-2025: 144 familias invitadas con un formato innovador y de gran éxito.
Explore with Us Nursery: 178 nifios evaluados mediante dinamicas ludicas
Tours a familias interesadas durante todo el afio escolar

GESTION:
Los ultimos afios han sido de gran importancia para el Departamento de Admisiones, ya que cada dia el
Colegio Marymount se posiciona como uno de los mejores colegios del pais, lo que aumenta

colegiomarymount@marymountbag.edu.co | PBX + 57 (5) 3885020
Km 5 Via Sabanilla | www.marymountbg.edu.co
Barranquilla - Colombia


https://www.semana.com/mejor-colombia/articulo/estos-son-los-colegios-mas-felices-de-colombia-segun-the-great-place-to-study/202441/
https://www.elheraldo.co/sociales/2024/05/07/primeras-comuniones-del-colegio-marymount/
https://www.yumpu.com/es/document/read/68721893/newsflash-edicion-mayo-2024
https://www.elheraldo.co/sociales/2024/06/05/grados-del-colegio-marymount/
https://www.infobae.com/colombia/2024/06/21/colegios-de-barranquilla-tambien-prohibiran-el-uso-de-celulares-en-aulas-estas-instituciones-tomaron-la-decision/
https://www.elheraldo.co/atlantico/2024/06/21/en-13-colegios-privados-de-barranquilla-se-regulara-uso-de-celulares/
https://www.wradio.com.co/2024/06/21/colegios-privados-en-barranquilla-prohiben-el-uso-del-celular-en-las-aulas/

significativamente los ingresos a la Institucidon. Durante el afio escolar 2024-2025, el Departamento de
Admisiones del Colegio Marymount ha promocionado la Institucidon ante la comunidad de Barranquillay
a estudiantes de otras ciudades de forma presencial y virtual, manteniendo una atencidn personalizada y
calida, y unos procesos agiles y eficientes, de acuerdo a lo que la situacién requiera

- Interiorizacién total del concepto “TODOS SOMOS ADMISIONES” tanto en quienes participan en
él, como los colaboradores del colegio.

- Es de anotar que debido al alto numero de solicitudes e ingresos para el afio escolar 2024-2025
fue necesario cerrar las aplicaciones para el grado de Prekinder y Kinder, y cautelosos en no subir
los nimeros por nivel siguiendo las instrucciones del Board of Trustees.

- Serealizaron eventos de promocidn y reuniones de la Institucién, tales como:

o “Getting to know Us”, en el cual se invita a las familias que han aplicado o les interesa a la
Institucion para que apliquen para el siguiente afio escolar. Se organizan presentaciones con
la Rectora y se muestran los programas y actividades escolares. Este afio realizamos un
cambio en el formato que se venia utilizando con una retroalimentacion favorable por parte
de los asistentes.

o Focus Groups, reuniones en las que invitamos a exalumnos y familias MM para darnos su
input sobre estrategias a trabajar para atraer a familias al colegio.

o Entrevista a Familias — Reuniones Virtuales iniciales en las cuales se establece el perfil
familiar, a la vez que se le amplia informacién del Colegio. Se lleva a cabo durante todo el afio
escolar. Estas entrevistas se hacen en conjunto con la Directora de PS o la Jefe de MSS.

o Tours - Se incrementaron las visitas programadas al colegio para hacer recorridos
personalizados a las familias interesadas en conocer el colegio.

o “Explore With Us” — Jornada de evaluaciones de Nursery y Prekinder. Esta actividad inici6 en
el mes de octubre para los nifios de PS y se lleva a cabo a lo largo de todo el afio escolar. Es
un espacio en el cual el nifo es evaluado en un ambiente tranquilo, acogedor y con todas las
precauciones de bioseguridad, tanto para ellos como para los padres.

- Invitacién a Jardines Infantiles - Semestralmente visitamos e invitamos a los Directivos de los
Jardines Infantiles a las instalaciones del colegio, y de esta manera estrechamos nuestros vinculos
con ellos.

- “New_Family Information Session” - En esta reunién organizada por el Departamento de
Admisiones, la Rectora les da la bienvenida a las familias que reservaron su cupo y se brinda
informacion general del Colegio en temas como MACC, proceso de compra en el Almacén,
proceso de pago una vez ingresen, Fundemabu, e informacion general de las Secciones. Esta
invitacidn se lleva a cabo en el mes de abril.

- “Angel Asopadres” - La Jefe de Admisiones informa al Presidente o algliin miembro de la Junta de
Asopadres sobre las familias que provienen del extranjero o de fuera de la ciudad, con el fin de
darles la bienvenida a la Institucién.

- “New_Students Welcome” - El Departamento de MSS organiza la actividad con apoyo del
Departamento de Admisiones. En ella las psicélogas presentan a los nuevos estudiantes con sus
angeles y se les brinda informacion de la seccion.

- “New Families Welcome” - La Seccidn organiza la actividad con apoyo del Departamento de
Admisiones. En ella los Directores de Seccidn y Asistentes de Direccidn les brindan la informacion
a los padres de familia relacionadas con los grados de los hijos en temas como horarios, biofood,
google classroom, politicas, etc.

-Acompanamiento durante el proceso de admisién — Los padres interesados en ser admitidos al

Colegio frecuentemente tienen inquietudes o necesidades, por lo que el Departamento de
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Admisiones realiza un acompafiamiento directo a estas familias hasta su feliz ingreso a la
Institucion

5. DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Durante el afio 2024, el departamento de compras implementé una serie de estrategias proactivas con el
objetivo de optimizar los costos de adquisicidn de productos de uso recurrente. Estas iniciativas se
centraron en dos pilares fundamentales: la renegociacién de contratos con nuestros proveedores
actuales y la exploracion de nuevas alianzas estratégicas con proveedores alternativos.

Como resultado de estas gestiones, logramos obtener ahorros significativos en una variedad de
productos esenciales para nuestras operaciones. A continuacidn, presentamos una tabla detallada que
resume los productos clave en los que se obtuvieron ahorros, asi como los porcentajes de reduccién de
costos alcanzados.

STICKERS ACTIVO FIJOS 46,28%
CAFE Y AZUCAR 23,78%
PAPELERIA DE BANO 29,25%
RECARGAS BOTELLONES DE AGUA 42%
PAPELERIA MEMBRETEADA 76,33%

CONSECUCION NUEVOS CREDITOS CON LOS SIGUIENTES PROVEEDORES:
o MAEMA: Pasteleria/ Picadas para actividades escolares
e HOTEL MOVICH: Alojamiento
® PRINTER HOUSE: Papeleria Membreteada
e WE TRAVEL: Agencia de viajes

RESULTADOS DE LA AUDITORIA

De acuerdo a los resultados de la auditoria realizada
al proceso de Gestidon de Compras se evidencia que
se cumple con la mayoria de los requisitos
organizacionales definidos en los procedimientos, los
controles de las partes criticas del flujo del proceso y
la eficacia de las mejoras implementadas de acuerdo
con el objetivo establecido para ésta auditoria,
Opemndzddel. opteniendo un 90% en el cumplimiento de las
politicas establecidas.

No Conformidades

Propuesta de Me|
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A continuacidn se relaciona detalle de los aspectos para continuar la mejora continua del proceso:
Propuestas de Mejora: 35%

No conformidades : 20%

Oportunidades de mejora: 45%

ENTREGA DEL EDIFICIO ADMIN
Apoyo en la gestion de busqueda de proveedores, revision de propuestas econdémicas, acompafiamiento
en comités de obra.

CAMBIO PROVEEDOR ACPM:
Se incorpord un nuevo proveedor de ACPM y COMBUSTIBLE (Transportes y Combustibles la Caribefia)
teniendo un ahorro significativo de acuerdo a los promedios de consumo.

CONSUMOS
MES DESCRIPCION CANTIDAD

ENERO GASOLINA CORRIENTE X GALON 25
ACPM X GALON 520
FEBRERO ACPM X GALON 620
ABRIL ACPM X GALON 200
MAYO ACPM X GALON 604
JUNIO GASOLINA CORRIENTE X GALON 100
ACPM X GALON 300
AGOSTO GASOLINA CORRIENTE X GALON 100
ACPM X GALON 325

TOTAL 2,794

CANTIDAD ACPM 2,569
CANTIDAD GASOLINA 225
Promedio Mensual ACPM (Galones) 428
Promedio Mensual Gasolina (Galones) 75
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GENERADORDE
FUELEXPRESS LA CARIBENA LOGISTICA

MUNDIAL
DESCRIPCION PRECIO PRECIO PRECIO
ACPM X GALON 11,610 11,550 12,110
GASOLINA X GALON 15,850 15,650 159,149
CAMBIO PROVEEDOR MTTO BUSES
Gestion en busqueda de nuevo PRINCIPALES CLIENTES

proveedor para el mantenimiento de la
flota de buses institucional.

El proveedor CENPAR cuenta con
experiencia en buses de alta
operatividad y nos brinda servicio
personalizado en nuestros
requerimientos.

SERVICIOS IN-HOUSE

NUEVAS Y MEJORES SOLUCIONES
DISMINUCION DEL COSTO OPERACIONAL
NUEVOS DISENOS DE OPERACION (ON-OFF)
DISPONIBILIDAD Y FLEXIBILIDAD DE SERVICIOS

Este proveedor es importante teniendo
en cuenta la responsabilidad que se
tienen con los estudiantes.

INGRESO PROVEEDOR INTEGRASEO
Gestion en apoyo y busqueda de proveedores para el cambio de servicio en Jardineria y Aires
acondicionados.

Se logré un ahorro del 40% con respecto al proveedor que se encontraba en ese momento, no solo fue la
opcidon mds econdmica sino también la mas efectiva en términos de resultados ya que con el pasar de los
meses, las mejoras en las instalaciones son bastante notorias.

REDMI NOTEJ
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PANELES SOLARES

Apoyo en el proceso de busqueda, revision de propuestas, acompafiamiento en visitas de campo,

reuniones con proveedores.

= CELSIA
Precio (Pescs Colombianos) 35% 52,856.15 27 0,95
_— Instalacion de todo el
Objetivos/Alcances 15% sistema solar fotovoltaico 3,0 105
Experiencia certificadas empresarial 15% 3,0 1,05
Tiempos de entrega (Dias Calendariao) 10% 270 24 0,34
. . 12 Paneles - 10 Inversores -
Garantias (Equipos) 15% 10 Estructura 25 0,58
. Afio: 1994
Info de camara de cio 10% Capital: $1.211.464.200.000 30 1,05
TOTAL 100% | 581 |

6. DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

1. PLANTA DE PERSONAL

A. Head Count 2024: Durante el afio 2024, la institucién ha mantenido un crecimiento sostenido en
su planta de personal, asegurando la estabilidad y el fortalecimiento de su estructura
organizacional. La composicidon de los equipos ha sido clave para garantizar la continuidad
operativa y el desarrollo institucional.
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26%

| DOCENTE INTERNACIONALES  §Y%

| mss 5%
17%
C. Incremen Plan Personal Vigencia 2024:
ADMINISTRATIVO - 3.6%
| ADMINISTRATIVO ACADEMICO "
B HS: 5-19%
MS: 8-31%
UP ES: & - 15%
.| DOCENTE 93% LN ES: 8-31%
| PS: 1-4%

mss 3.6%

TOTAL VACANTES
(ADMINISTRATIVO,
ADMINISTRATIVO
ACADEMICO & DOCENTE)
2024 - 2025

TOTAL PROMOCIONES
INTERNAS
| 2024 -2025

CAMEBIO DE CARGO

20% |

REEMPLAZOS

60% |
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E. Reporte de Nuevos Docentes

LICENCIATURA | FORMACION EN

RAMCOTEEDAL EL AREA DE ENSENANZA

) 22 - 85%
8-31% o 4 -13%

| 9 -35%

Ref. Rango de Edad y Formacion en Licenciatura

FORMACION SUPERIOR
— ANOS DE EXPERIENCIA

DOCTORADO

4%

| 18 - 69%
MAGISTER

31%
5-19%

ESPECIALIZACION

8%

PREGRADO

58%

| 3 -12%

Ref. Formacion Superior y Afios de Experiencia

2. GESTION POR PROCESOS
En el marco de la politica de gestion del talento humano, se prioriza el Crecimiento Interno de los
colaboradores en el Colegio Marymount, conllevando ello a generar mayor retencién del talento,
asegurando continuidad y desarrollo profesional.
A. Seleccion & Evaluacion de Personal:
e Crecimiento Interno:
- La posicién de Director de Seccién de Upper Elementary queda en vacancia durante el Il
Sem. del afio académico 2023-2024, conllevando ello a llevar a cabo proceso de seleccidon
por Concurso Interno con candidatos evaluados anteriormente, permitiendo ello que
luego de proceso de evaluacién en el cual se enfatizé en el perfil de liderazgo, es
seleccionado a Mr. Mateo Marquez para cubrir la posicién durante la vigencia académica
2024-2025.
- La posicién de Lider Curricular de Science queda en vacancia por el crecimiento interno
del Ms. Mateo Marquez a la posicion de Director de Seccidon de Upper Elementary. La
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posicidn es cubierta por Concurso Interno por Mr. Carlos Serrano, quien participé en el
proceso de seleccién con dos candidatos que llegaron finalistas al proceso de evaluacion.
o Nuevas Designaciones:

- La posicion de Director de Extension Académica queda en vacancia al inicio del afio
académico 2024-2025, teniendo por ocasidn el retiro voluntario de Ms. Tania Restrepo
del Colegio Marymount, y para la posicidn se encarga Ms. Patricia Bischoff.

- La posicion de Director de Seccidon de Preschool queda en vacancia al inicio del afio
académico 2024-2025, teniendo por ocasidn el retiro voluntario de Ms. Ma. Alicia de la
Espriella del Colegio Marymount, y para la posicién se encarga Ms. Maria Mercedes
Marulanda.

- La posicidn de Asistente de Direccién de Seccion Preschool con ocasidn a la movilidad
interna de crecimiento de Ms. Maria Mercedes Marulanda se encarga en la posicién de
Asistente de Direccion de Preschool a Ms. Maria Fernanda Tatis Noguera.

e Marca Empleadora:

- Se lleva a cabo en la ciudad de Barranquilla en Marzo/2024 la primera versién de la Feria
de Empleo Connect Lab by Marymount, alcanzando una cobertura de mas de 500 hojas
de vida y 220 visitantes presenciales al evento.

- Se lleva a cabo en la ciudad de Bogota en Noviembre/2024 la Feria de Empleo Connect
Lab by Marymount, alcanzando una cobertura de mas de 70 hojas de vida y 20 visitantes
presenciales al evento.

B. Contratacion de Personal:

® Se llevd a cabo proceso de contratacién masivo para la gestion de ingresos de 28 nuevos
colaboradores, cubriendo posiciones nuevas para el fortalecimiento del crecimiento de la
poblacién estudiantil en el 4to. Grado en la posiciéon de Docente de Inglés.

e Se lleva a cabo desde el mes de Julio/2024 el proceso de implantacion del nuevo Software de
Talento Humano a través del proveedor de soluciones tecnolédgicas Heinsohn, con el cual se
pretende contar con una herramienta de autogestion para los colaboradores y de optimizacion
interna de procesos operativos y estratégicos del area.

C. Administracion de Personal & Beneficios
e Feria de Beneficios "Happiness Hub"

- Se llevé a cabo la 2da versidn de la Feria de Beneficios, con el cual tuvimos la presencia
de mas de 30 proveedores de diversos servicios entre financieros, alimentos y bebidas,
salud oral, salud fisica, recreacidn, deporte, limpieza, entre otros. Estos espacios nos
permiten generar mayores afiliaciones y dar a conocer a los ya afiliados a los servicios las
coberturas y beneficios de los proveedores.

- Se han celebrado nuevos convenios con Clinicas de Salud Oral, Gimnasios, Restaurantes y
Electrodomésticos.

o The Eagles Gym:

- La oferta de salud integral cuenta con una adicidon del acceso y uso de la piscina
institucional para uso de los colaboradores, ello con el fin de contar con una oferta
integral de bienestar.
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D. Bienestar Laboral
e Eventos Institucionales:

Desde el proceso de Bienestar Laboral se han llevado a cabo celebraciones especiales
como el Dia de la Mujer, Dia del Hombre, Amor & Amistad y Halloween; con actividades
gue han permitido el acercamiento y posicionamiento del area.

Se llevdé a cabo Fiesta de Carnaval en el marco de la tematica de Nedn Party, donde
tuvimos las presentaciones artisticas de las secciones y una participacion especial de Dj
Tazz quien animoé el evento para todos.

En el marco del regreso a clases en el Il Sem. del afio académico se llevd a cabo Retiro
Espiritual en El Seminario San Juan XXIII para la apertura del Il Sem. Del aifio Académico
2024-2025, en el cual participaron los colaboradores de todas las areas.

Se llevé a cabo celebracion especial para el Dia del Maestro en la Bolera de Spinning
Center, espacio donde asistieron el 95% de los docentes de la institucion. Durante la
jornada tuvieron la oportunidad de disfrutar del juego de bolos y compartir alrededor de
una comida especial.

Se realizé Bingo Navidefio con compartir navidefio el 13.12.2024, en el cual participaron
todos los colaboradores de la institucién para celebrar la apertura a la Navidad. Durante
la jornada, Talento Humano entregd mds de 50 regalos y un premio mayor de
$1.000.000.

Se llevd a cabo integracién del personal administrativo y administrativo en un evento de
estilo mexicano, en el cual gozamos de una velada especial con musica en vivo.

Se llevdé a cabo la celebracién de la navidad con los hijos de nuestros colaboradores
operativos, la cual se realizé en el Cine Royal Films. Durante la jornada los nifios y nifias
recibieron su regalo de navidad.

Se llevé a cabo un desayuno navidefio para nuestro personal operativo en el cual se le
entregd una ancheta con articulos para el consumo del hogar y con esto compartir en
familia.

Se llevd a cabo una actividad extra curricular de pintura de cerdmicas en el cual tuvimos
una cobertura de 22 asistentes, disfrutaron de una mafiana donde recibieron
acompafiamiento el arte de la cerdmica y compartieron un brunch saludable.

En el primer dia de afo escolar para todos los docentes se llevé a cabo una jornada de
reflexién bajo la tematica Servicio con Propdsito, realizada por la Consultora Yamile
Almanya de la Escuela Inspiracién.

E. Formacién & Desarrollo Organizacional
e Escuela de Liderazgo LEADERLAB:

Se llevd a cabo la primera cohorte de la Escuela de Liderazgo LEADERLAB, en la cual
formamos 24 colaboradores de roles Directivos, Jefes de Area y Lideres Curriculares, en
el Diplomado Lideres Desarrolladores de Talentos de la mano de la consultora
internacional llene Daza - ID Consulting International.

e Induccion y Reinduccién Institucional:

Se llevé a cabo proceso de induccién y reinducciéon a nuevos colaboradores y aquellos
que se vinculan con nuevo contrato académico, se logra coberturas del 89%, sin embargo
seguimos trabajando en el reto de propender por mayor de cobertura para incrementar
la participacion.

colegiomarymount@marymountbag.edu.co | PBX + 57 (5) 3885020
Km 5 Via Sabanilla | www.marymountbg.edu.co
Barranquilla - Colombia



e Desarrollo Profesional:

- Los colaboradores de staff administrativos y operativos han recibido formacién en
talleres sobre inclusion y diversidad en el marco del Programa CUBE, se ha contado con
una cobertura del 85% de la poblacién de referencia.

- Los colaboradores nombrados en el rol de apoyo para el proceso de Auditoria Interna,
recibieron entrenamiento en la norma ISO 21001, la cual tiene como objeto vigilar el
cumplimiento de los controles internos disefiados por la Alta Direccién, y agrega valor a
la organizacién dando recomendaciones para corregir las debilidades de control interno y
mejorar la eficacia de los procesos.

- La Jefe de Talento Humano recibié entrenamiento en el Desarrollo de Competencias
Blandas y Coaching Ontoldgico.

- La Rectoray la Profesional de Tesoreria participaron en la 2da. Version de la formacion en
Liderazgo Femenino de la mano de la consultora internacional llene Daza - ID Consulting
International.

o Evaluacion de Desempeiio Colegio Marymount:

- Se desarrolla y presenta el nuevo Modelo de Competencias Humanas estructurado en 6
competencias organizacionales transversales tales como Valores (Sherr), Responsabilidad
(Accountability), Manejo De Relaciones, Aprendizaje Continuo, Servicio Colaborativo y
Liderazgo Inspirador, con el cual se llevard a cabo el proceso de Evaluacién de
Desempeiio de la vigencia 2024-2025, teniendo como soporte interno el nuevo ERP de
Talento Humano.

- Se lleva a cabo proceso de consultoria externa para el desarrollo de la primera fase de
creacion y definicion de Indicadores de Desempefio para los cargos Directivos y de
Jefatura, los cuales serdn vinculados a la Evaluacién de Desempefio del 2026-2027.

e Programa de Inglés "Boost your English"

- Se lleva a cabo el Programa de Inglés iBoost your English!, que tiene por objetivo la
formacion en el inglés para nuestros colaboradores, los cual siguen formandose ahora en
los niveles A2 y B1, siendo este programa de formacion impartiendo en las instalaciones
del colegio a través del convenio con el Instituto de Idiomas de la Universidad del Norte,

e Becas Marymount 2024-2025:

- Se llevd a cabo 2da Convocatoria de las Becas Marymount a través de concurso y
seleccion de 3 colaboradoras, quienes se beneficiaron de las “Becas Marymount”
otorgando el 100% de la formacion en Maestria en Educacién en la Universidad del
Norte. Las beneficiarias de la 2da Cohorte son: Carlos Serrano, Erika Martinez y Sandra
Machado.

7. DEPARTAMENTO TIC

El presente informe detalla los logros y avances alcanzados por el Area de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones (TIC) durante el afio 2024, enfocandose en las mejoras implementadas en aplicaciones,
soluciones tecnoldgicas y la infraestructura de la institucion.
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1. APLICACIONES

1.1 SCHOOLER

Debido a la decisién del colegio de cambiar los periodos académicos de bimestres a trimestres, se
realizaron los ajustes necesarios en el sistema para adaptarlo a la nueva estructura académica.

Se incorporaron nuevas opciones para las recuperaciones trimestrales, permitiendo realizar una por
cada periodo (dos recuperaciones) y una recuperacion final (habilitacién), acorde con los cambios en
el calculo del proceso.

Se realizaron los ajustes para la evaluacién de las expectativas comportamentales (SHERR) con el
nuevo modelo propuesto.

Se realizo la alineacion de Learning Intentions (LI) con el perfil del graduando (DEVICES) para ser
congruentes entre el sistema de evaluacion y nuestro plan formativo

1.2 Otras soluciones implementadas

Sistema de Gestién Humana (HCM): Se implementd un sistema de gestion de Talento Humano, el
cual entrard en producciéon en marzo de 2025.

Se adquirié una nueva herramienta de analitica (Zoho Analytics) que ha permitido el desarrollo de
un nuevo Balanced Scorecard, la actualizacién de tableros de control existentes y la creacidon de
nuevos tableros seglin requerimientos.

Gestor de salidas pedagodgicas: Se implementd una aplicacion para la gestion digital y centralizada de
las salidas pedagdgicas de la institucion, optimizando la planificacidn y el control del proceso.
Integracion del mddulo de contratos de alimentacién con firma electronica: Se desarrollé la
integracion del médulo de contratos de alimentacion con firma electrdnica, agilizando el proceso y
contribuyendo con el medio ambiente mediante la eliminacién del uso de papel (paperless)

Se automatizo el proceso de generacidon automatica del contrato de transporte de acuerdo a las
modalidades disponibles (ruta completa o parcial), el cual es entregado a la empresa de transporte.

2. INFRAESTRUCTURA

Migracidn de la pagina web: Se traslado la pagina web del colegio a un servicio de hosting externo,
lo que ha permitido mejorar significativamente su disponibilidad y optimizar los tiempos de
respuesta.

Dotacién tecnoldgica del nuevo edificio administrativo: Se realizd la instalacion de redes vy
videovigilancia en el nuevo edificio administrativo, asegurando una infraestructura tecnoldgica
moderna y eficiente.

Implementacién de un gestor unificado de identidad: Se implementd un sistema que mejora la
seguridad para el acceso a los recursos informaticos, incluyendo el correo electrdnico, el portal de
staff en la pagina web vy la gestién de contrasefias en los equipos de cémputo.

Adquisicién de equipamiento tecnoldgico audiovisual y equipos de cdmputo: Se adquirieron equipos
tecnolégicos para un nuevo salén de Elementary, mejorando las herramientas disponibles para la
ensefianza y el aprendizaje.

Este informe refleja el compromiso del Area de TIC en la mejora continua de las herramientas y servicios
tecnoldgicos de la institucidon, facilitando procesos eficientes y alineados con las necesidades
institucionales.

colegiomarymount@marymountbag.edu.co | PBX + 57 (5) 3885020
Km 5 Via Sabanilla | www.marymountbg.edu.co
Barranquilla - Colombia



8. DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO.

-> Eficiencias

€ Uso racional del agua:

Con el disefio e instalacidn del sistema
de riego automatico en cancha 1, se
culmind la etapa de automatizacién
de la hidratacion de todos los
escenarios deportivos de grama
natural del Colegio, esta actividad
impacta directamente en el uso
racional del agua lo que contribuye a
la sostenibilidad y al cuidado del
medio ambiente.

Energia eléctrica:

Consumo kWh/anual

2,200,000
2,150,000
2,100,000
2,050,000

2,000,000

2023 2024

=> Continuidad del Negocio
@ Agua potable: Se duplicd la capacidad de almacenamiento y/o reserva de agua potable

A continuacién se detalla las actividades significativas ejecutadas por el drea de mantenimiento durante
el afio 2024:

Continuamos con el plan de
optimizaciéon energética que tiene
por objetivo identificar las dareas
de uso significativo de la energiay
de consumo para determinar el
desempefio energético actual de
instalaciones, maquinaria,
sistemas, procesos y estimando el
consumo futuro de energia.

para garantizar y mantener las operaciones criticas del Colegio durante fallas en el
suministro por parte de operador de red de acueducto (Triple A).

€ Plantas eléctricas: Se realizé cambio de radiador de equipo electrégeno HS por deterioro

y se aplicd recubrimiento anticorrosivo al intercambiador del equipo ES.

cumplia especificaciones tecnicas

@ Energia eléctrica: Se realiz6 cambio de aceite a transformador de sede PS el cual no
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=> Sistema de aire acondicionado:
Se realiz6 la actualizacién del software Metasys de automatizacién del sistema de aire
acondicionado con el objetivo de mejorar la eficiencia energética del Colegio y aumentar el
control de las condiciones de confort en los edificios de HS y ES.

MARYMOUNT SCHOOL

-

N couseum

e Energias Renovables
En diciembre del 2024, con la firma del contrato con la empresa Celsia de Colombia se da inicio al

Proyecto Solar Fotovoltaico del Colegio, el cual corresponde al conjunto de equipos y elementos
gue permiten la generacidn de energia eléctrica a partir del aprovechamiento del recurso solar, lo
cual es clave transicion energética a energias mas limpias y la proteccién el medio ambiente pues
no emite gases de efecto invernadero, por lo que no contribuye al calentamiento global.
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® Zonas Verdes

Durante el ultimo afo, se adelantaron importantes trabajos de mejoramiento en las zonas verdes
del colegio, con el objetivo de ofrecer espacios mas seguros, agradables y funcionales para toda
la comunidad educativa.  Estas intervenciones incluyeron la renovacién de jardines, la re-
siembra, la adecuaciéon de areas de esparcimiento y la implementacién de estrategias de
sostenibilidad, asi como la contribucidn con el drea académica, en conjunto con el equipo de
jardineria los estudiantes del Green Club de Elemental tuvieron la oportunidad de vivir
experiencias de aprendizaje auténticas, realizando siembra de plantas y otras actividades de
jardineria en nuestro campus.

9. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

El departamento de Servicios Generales atiende los siguientes aspectos: aseo, vigilancia, transporte
escolar y de colaboradores, logistica y eventos.

Aseo:

e En el segundo semestre del 2024 se continud con el proceso de limpieza y desinfeccién de todas las
areas de uso comun de estudiantes y colaboradores en ambas sedes a través del formato de
seguimiento diligenciado por el responsable del espacio y revisado por la coordinadora de aseo.

e Se realizd capacitaciones a nuestro personal en temas:

o Procedimiento en limpieza y desinfeccidon

o Manejo de equipos de desinfeccion
o Socializacidn programa contra caidas
o Proteccion al menor
o Servicio al Cliente
o Trabajo seguro en alturas

Eventos:

Desde la activacién completa de los eventos escolares en el 2023 con aforo completo, el afio 2024
aumentaron el nimero de eventos en un 30% con la finalidad de hacer mds participes e integrar a los
padres de familia con los estudiantes y el colegio. Se realizaron eventos grandes con estudiantes y padres
de familia como Copa Marymount, eventos de Carnaval, Ferias universitarias, Retiros con padres de
familias y Festival de musica Senses en diciembre 2024.
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Transporte Escolar - Externo:

® Se renovo el contrato de transporte escolar a RELATURG SAS como proveedor del transporte para
el segundo semestre del 2024. Se planed la logistica de recogida y entrega de estudiantes,
revision y rectificacion de documentos, reconocimiento de rutas, contratos de padres de familia,
convenio entre la transportadora y el colegio y convenio entre Relaturg y el colegio

e El inicio de la ruta escolar fue el dia 1o de agosto del 2024 con la empresa RELATURG, la cual
incluye el transporte de las actividades extracurriculares MACC.

® Se otorgd permiso para otro tipo de transporte escolar (vans), contratados directamente por los
padres. Para esto el Departamento de Servicios Generales realizé revisiéon de la documentacién
correspondiente a las exigencias legales de transporte para brindarle seguridad a los padres que
dichos vehiculos cumplen con lo requerido. De esta manera se confirma que la circulacidn dentro
de las instalaciones de estos vehiculos es confiable y segura.

o Para el transporte de docentes y personal administrativo, se continud con la ruta trazada con 2
buses con el fin de llegar a los puntos mds cercanos de sus viviendas con la empresa Lawawa.

® Se realizaron 2 encuesta de satisfaccidn a los padres de familia con el fin de identificar fortalezas
y debilidades que podamos mejorar en el servicio de transporte de los estudiantes, obteniendo
resultados positivos.

Transporte Interno:

e El transporte interno con buses propios continud desplazando al personal de Servicios Generales
y Mantenimiento desde las instalaciones en Sabanilla hasta el punto de la Universidad del
Atlantico para que de alli puedan dirigirse a sus viviendas. De igual manera todas las mafiana se
recoge a dichos colaboradores en la Universidad del Atlantico para ingresarlos a nuestras
instalaciones.

o El transporte interno también brinda servicio de traslado de los estudiantes para las salidas y
excursiones pedagdgicas dentro de la ciudad.

Vigilancia:

Se continua con el esquema de seguridad fisica y operativa del colegio con la empresa ONCOR que con el
apoyo de 5 guardias diurnos y 4 guardas nocturnos. En la sede de preescolar se cuenta con un guarday
rondas diarias de un supervisor como apoyo a la vigilancia. Adicionalmente, se cuenta con un guarda
cada 15 dias para Casa Blanca, casa nueva al lado de preescolar y apoyo en hora de salidas de estudiantes
de preescolar.

Se continla con el control de acceso a través de las aprobaciones del dpto de SST para el ingreso a las
instalaciones una vez verifique la documentacion y parafiscales mas la encuesta de estado de salud.
Ademds, se cuenta con un cuadro de control de acceso de visitantes en ambas sedes donde se registran
de manera anticipada las visitas.

Se cred un grupo de apoyo de la Policia Nacional con los colegios privados que se encuentran en el
corredor universitario de la 51B, carrera 46 y colegios en Puerto Colombia. Esto con el fin de estar
comunicados directamente con la Policia para cualquier novedad y recibir apoyo directo. La Policia
continda con las rondas diarias por los colegios de dicho grupo lo que brinda una mayor seguridad y
atencién oportuna ante cualquier riesgo de intrusion o robo.

Se ampli6 el sistema de alarma de la planta Ptar para mayor seguridad del area.
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10. BIBLIOTECA

Dentro de los logros y objetivos que se cumplieron satisfactoriamente en la Biblioteca durante el afio
calendario 2024 cabe destacar los siguientes:

Gestion Administrativa:

Reorganizacidn del equipo de trabajo para el segundo semestre de 2024.

Acompaifiamiento y entrenamiento de gestién administrativa a nueva Bibliotecéloga para HS.
Elaboracidén del presupuesto para el afio lectivo 2024-2025

Custodia de material bibliografico. (administracion, catalogacién, gestion de préstamos etc.)
Revision y andlisis de pérdidas verano 2024.

Gestidn de base de datos para sistema Follett.

Servicio al cliente (atencién, impresién, cobro de multas y libros perdidos etc)

Participacion en desarrollo y elaboraciéon de documentos de Proceso Inventario, codificacion y
almacenamiento de libros, para cumplir los objetivos de la planeacion estratégica.

Apoyo a la gestion de cobro de libros/textos perdidos a familias de todas las secciones. (Junio -
Dic 2024)

Recoleccion de recursos de biblioteca (textos, libros), identificacion y clasificacion para donacion,
reciclaje y depédsito.

Elaboracién de comunicados informativos sobre los procesos o servicios que se realizan en la
biblioteca.

Elaboracién de comunicados para el Boletin de padres con las actividades y anuncios importantes
de la biblioteca.

Manejo de la herramienta Google Classroom para las clases de Elemental y Preescolar.
Seguimiento de solicitudes de presupuesto recibidas durante el segundo semestre del 2024.
Planeacidn, organizacién y ejecucién de la Feria del Libro.

Elaboracién de solicitudes de compra para EWO segun cobros de utiles y textos de Plan Lector y
Classroom Library.

Catalogacion y administracion de libros y recursos que ingresan y/o se dan de baja:

Catalogacién de 882 items en Library Manager (PS-ES-HS)

Catalogacién de 2416 items en Textbook Manager (PS-ES-HS), distribuidos de la siguiente
manera:

[J 2009 - Student Book Deposit

[J 406 - Resource Center

Forrado y alistamiento para puesta en circulacién de todos los libros que ingresaron a las
bibliotecas para el afio lectivo 2024-2025

Descarte Library Manager de 271 items que no cumplian con los criterios para permanecer en la
base de datos. (obsolescencia/deterioro)

Descarte Textbook Manager de 970 items que no cumplian con los criterios para permanecer en
la base de datos. (obsolescencia/deterioro)

Entrega del material descartado a otras instituciones en calidad de donaciones y/o envio
reciclaje de acuerdo a su estado.

Administracion de la Plataformas: Razkids, Scholastic:

Alistamiento y carga de bases de datos a las plataformas de lectura.
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Coordinacién y organizacidn del examen en linea Scholastic Lit Pro test a todos los estudiantes de
3rd, 4th, 5th, 6th y 7th grade (enero 2024 abril 2024 y septiembre 2024).

Capacitacion a los estudiantes nuevos y padres de familia de elemental en el uso de la
plataforma de lectura Scholastic y Razkids.

Entrenamiento a docentes para la plataforma Razkids.

Presentacion de reportes de resultados de desempefios en las plataformas de lectura.

Aplicacidn de la prueba en linea LitPro Test. (enero 2024 abril 2024 y septiembre 2024).
Presentacion de andlisis de data de los resultados obtenidos por los estudiantes durante la
aplicacién de la prueba LitPro Test a Direccion Académica e Integrador Curricular.

Premiaciones semestrales online durante el dltimo semestre del 23-24 vy primer semestre del
24-25 de acuerdo a las metas establecidas, en el programa de lectura Scholastic y Razkids
premiando a los estudiantes de Elemental que cumplieron con ellas.

Acompafiamiento y seguimiento del desempeiio de lectura en los programas de Raz Kids 1st-2nd
grade y Scholastic (3rd a 7th grade).

Recepcidn, Clasificacion, administracion, entrega y recoleccion de Recursos Académicos de todas las
areas: (textos, libros, manipulativos, materiales, papeleria etc.)

Proceso de entrega de material para alumnos y docentes PS- ES-HS

Proceso de clasificacién, seleccién, chequeo en el sistema de material bibliografico como apoyo
para docentes y alumnos. (Textbooks, Guias del docente, Plan Lector, manipulativos)

Proceso de entrega y recoleccién de los libros de Plan Lector segliin cada rotacion.

Identificacidon y seguimiento de material bibliografico pendiente por devolver.

Gestion de clasificacion, administracion y entrega de libros los Classroom Libraries (bibliotecas del

aula).

Proceso de entrega y recoleccion de los libros de Bibliotecas de Aula segun cada rotacidn en
Elemental y Preescolar.

Organizacion y administracion de espacios y servicios que ofrece la biblioteca:

Préstamo de libros para estudiantes, profesores y staff.

Soporte y colaboraciéon en la reserva de espacios para clases, capacitaciones, charlas y/o
reuniones.

Venta de papel para impresién.

Cobro de multas por retrasos en la entrega, y/o pérdida de libros.

Administracién y reporte de Textos extraviados por los alumnos (Lost & Found)

Realizacién de actividades durante el espacio Play-It Make-It Recess en el recreo de Elemental.
Actividades de lectura durante el recreo y Homeroom en Preescolar.

Depdsito de PS, ES y HS:

Entrega de textos a los alumnos y profesores:

o Devolucién al finalizar el periodo escolar 2023-2024

o Entrega al iniciar el periodo escolar 2024-2025

Library PS- ES y HS:
Supervisidon y soporte para el buen uso de los computadores, manejo del internet y demas

recursos de la Biblioteca.
Clases de Library para estudiantes de PS una vez por semana.
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Clases semanales de Inglés y Espanol para 2nd grade, 3rd grade, 4th grade y 6th grade..

Apoyo y desarrollo de plan de préstamos para aumentar exposicion de lectura en estudiantes de
PS.

Gestion de impulso para nuevo espacio de Biblioteca con estudiantes y familias. (actividades y
campafias de lectura)

11. DIRECCION EXTENSION ACADEMICA- MACC (Marymount Athletic and Cultural Club)

Debido al cambio de liderazgo en la Direccidon de Extension Académica, el primer semestre del afo
académico 2024-2025 fue un periodo de reestructuracién y consolidacién. Con un nuevo enfoque
estratégico, el resto del afio se ha ido logrando optimizar procesos, fortalecer equipos y ampliar la oferta
de programas extracurriculares, alineando cada iniciativa con los objetivos institucionales. A continuacion
el informe de varias gestiones realizadas hasta la fecha:

1. Organizacion y reestructuracion

w

Andlisis integral del alcance de la DEA para clarificar responsabilidades y su alineacién con la
propuesta formativa del colegio.

Revision y optimizacién del presupuesto de los proyectos de extension.

Implementacion de un sistema centralizado para el seguimiento de proyectos y asignaciones,
mejorando la visibilidad y control de tareas.

Inicio de reuniones estratégicas sobre procesos de la DEA.

Ajustes en la gestién de MACC-BEAM, incluyendo cambios en inscripciones y valores de
disciplinas.

. Consolidacion del equipo y mejora de la comunicacion

Definicidn clara de roles y funciones en el equipo DEA, mejorando la coordinacién y eficiencia.
Establecimiento de canales de comunicacién internos y reuniones de seguimiento regulares.
Encuesta andnima de liderazgo para evaluar la gestion e identificar areas de mejora en el equipo.
Mayor estructuracién en la supervision de MACC, con seguimiento diario de asistencia por parte
de la asistente de MACC y reportes semanales enviados a la direccién.

Coordinacion con el metoddlogo deportivo para estructurar mejor los procesos de seleccion y
entrenamiento de atletas.

. Optimizacion de las electivas

Implementacién de una rutina de rondines y supervision en cada seccién durante las electivas
para mejorar la organizacién y reducir distracciones.

Reestructuracién de la oferta de electivas, optimizando la némina y alineando los programas con
la estrategia del colegio.

Implementacién de mejoras en la logistica de ejecucidn, incluyendo comunicacion con docentes
externos y coordinacién con direcciones de seccién.

Trabajo de reclutamiento en el semillero de nuevos deportistas de electivas para MACC.
Coordinacion con la asistente de direccidén para fortalecer la supervisién y control de procesos
administrativos.
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4. Expansion y consolidacion de programas

Consolidacion de clubes y organizaciones estudiantiles, brindando mayor estructura y visibilidad
a sus actividades.

Lanzamiento exitoso del curso preparatorio intensivo para el SAT, en alianza con un proveedor
internacional, logrando la meta de inscripciones.

Crecimiento de los equipos Varsity de 4 a 6, alcanzando un total de 97 atletas en diversas
disciplinas.

Mejoras en MACC:

o Implementacidon del informe valorativo semestral para cada atleta y miembro de la

academia cultural, brindando a las familias un seguimiento detallado de sus avances.

o Redisefio del archivo de toma de asistencia para mayor trazabilidad de estudiantes en

MACC.

o Consolidacidon de una ndmina de 31 miembros en el equipo de MACC, con 24 coaches

deportivos y 7 maestros culturales, fortaleciendo la calidad de formacién.

o Incremento de horas de desarrollo profesional para los coaches deportivos y culturales,

con capacitaciones en liderazgo, educacion fisica escolar, planeacién y primeros auxilios.

o Aumento de 204 nuevas inscripciones durante el primer semestre en comparacién con el

afio anterior, lo que permitié ampliar la oferta a 43 grupos deportivos y 9 culturales.

o Expansion de alianzas deportivas con organizaciones locales para aumentar la oferta

MACC en el proximo afio académico.

o 39 atletas participando en intercambios deportivos internacionales en México y Paris.
Desarrollo de una propuesta renovada para el Eagles Camp, alineada con la visidn institucional.
Elaboracién de la proyeccion del presupuesto y planificacion logistica del campamento.
Planificacién y ejecucion de la Copa Marymount, fortaleciendo la identidad deportiva del colegio.

5. Oportunidades de Extension

Identificacién de la necesidad de revisar la documentacidn institucional para estructurar mejor
los intercambios académicos, culturales, y deportivos/musicales.

Centralizacién de los procesos para intercambios, exploraciones y expediciones en un solo
documento.

Estructuracion colaborativa de DEA con Proyecto de vida, consolidando el programa Explore+ que
ofrece oportunidades de exploracién internacional para los estudiantes.

Alianzas con entidades de cursos superiores y verano, que permiten ampliar las opciones de
exploraciones.

Ampliacién y fortalecimiento de la red de colegios RSHM mediante colaboracion estratégica.

6. Oportunidades de capacitacion profesional

Identificacion de necesidades de formacion para personal DEA y coaches de MACC.

Capacitacion e induccidn a docentes de electivas.

Incremento de capacitaciones en liderazgo, educacién fisica escolar, planeacion y primeros
auxilios para el equipo MACC.

Coordinacion con el metoddlogo deportivo para mejorar la calidad técnica de los entrenamientos
en diferentes disciplinas.
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7. Posicionamiento y visibilidad
e Mayor presencia en medios institucionales.
e Comunicacidn con familias sobre inscripciones, cobros y ajustes en disciplinas MACC.

12. DEPARTAMENTO DE MSS (Marymount Support service).

El presente informe tiene como objetivo presentar un resumen de las actividades y logros del
Departamento de Servicios de Apoyo durante el afio 2024. Se detallan las areas de intervencion, los
programas implementados, los resultados obtenidos y los desafios enfrentados.

Areas de Intervencién

El Departamento de Servicios de Apoyo se enfoca en las siguientes areas clave:

- Bienestar Estudiantil: Promocion de un ambiente escolar positivo, seguro e inclusivo.

- Apoyo Académico: apoyo a estudiantes con dificultades de aprendizaje o necesidades educativas
diferentes.

- Desarrollo Socioemocional: Fortalecimiento de habilidades sociales, emocionales y de resiliencia
en los estudiantes.

- Orientacién Vocacional: Apoyo a los estudiantes en la exploracion de sus intereses y opciones de
futuro.

- Atencidn a la Diversidad: Promocién de la equidad y el respeto a la diversidad.

- Prevencién y Atencion de situaciones de riesgo: Actuacion ante situaciones de acoso escolar,
violencia o vulneracion de derechos.

Durante el afio 2024, se implementaron los siguientes programas y actividades:

- 2 Talleres de habilidades socioemocionales por curso para estudiantes de los niveles de primero a
doceavo grado.

- Campaiias de sensibilizacién sobre: Salud Mental, Neurodiversidad, acoso escolar y la prevencién
de la violencia.

- Espacios de escucha y apoyo emocional para estudiantes y familias.

- 5 Actividades de promocidn de valores para la sana convivencia y la cultura de paz.

- Apoyo Académico para estudiantes con dificultades de aprendizaje.

- 7 Talleres para padres de familia de estudiantes de preescolar, elemental y bachillerato con
asistencia de un 60% de los convocados.

- Implementacion del curriculum de guidance en un 100%

- Atencidn individualizada a estudiantes y familias (PS: 88% est., ES: 92% est., HS: 90% est.)

- Adaptacion de materiales y estrategias pedagdgicas para estudiantes con necesidades educativas
diferentes.

- 2 Talleres de sensibilizacion sobre la diversidad y la inclusidon enfocado al staff.

- Capacitacion a docentes y personal del colegio en la identificacién y atencién de situaciones de
riesgo desde la proteccién del menor.
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Disefio e implementacién de mddulo virtual para la capacitacién docente ante casos de acoso
escolar, violencia o vulneracién de derechos.

Resultados Obtenidos

Mejora en el clima escolar: Se ha observado una disminucién en los casos de acoso escolar y un
aumento en la participacién de los estudiantes en actividades de promocién de la convivencia.
Aumento en el rendimiento académico: Los estudiantes que participaron en los programas de
apoyo académico han mostrado una mejora en sus calificaciones y en su motivacion por el
estudio.

Fortalecimiento de habilidades socioemocionales: Los estudiantes han desarrollado habilidades
para manejar sus emociones, resolver conflictos de manera pacifica y establecer relaciones
interpersonales positivas.

Mayor participacion de las familias: Las familias se han involucrado activamente en los programas
y actividades del departamento, lo que ha fortalecido la comunicacién y el trabajo en equipo
entre el colegio y el hogar.

Mayor conciencia sobre la diversidad: La comunidad educativa ha tomado mayor conciencia
sobre la importancia de la inclusion y el respeto a la diversidad.

El Departamento de servicios de apoyo ha logrado:

1.
2.

Levantamiento del Proceso de Bienestar Estudiantil

Ejecutar el curriculo de Guidance con el fin de apoyar a los estudiantes en su formacidn
socioemocional desde Nursery a doceavo grado en los ejes Tematicos: Bioldgico/Sexualidad,
Psicoafectividad, Etico/Valores, Prevencion.

Talleres de Prevencion para estudiantes

Desde el departamento de MSS se han identificado tematicas que requieren mayor intervencién
y abordaje con los estudiantes de acuerdo a las diferentes edades y etapas en las que se
encuentran. Es por esto que se ofrecerdn otros espacios ademas de las clases de guidance, con
especialistas externos que complementen las tematicas abordadas por parte de las consejeras.
Se busca abordar tematicas que requieren de mayor intervencidn con los estudiantes desde 1st
hasta 12th grade.

Objetivo: Ofrecer espacios complementarios a la clase de guidance para los estudiantes de 1ro a
12vo grado, con especialistas externos a través de los cuales se aborden tematicas que les
permitan desarrollar estrategias para afrontar las diferentes situaciones emocionales de los
estudiantes que desencadenan conductas que perjudican su salud emocional y la toma de
decisiones.

Se han realizado talleres con los estudiantes en temas relacionados con:

a. abuso de sustancias, ansiedad, ciudadania digital, vinculo, disciplina positiva: normas y
limites, Acompafiamiento y apoyo para el comienzo del afio escolar en e-learning,
Consumo de alcohol, Manejo de situaciones (adolescentes).

b. Regulacién de emociones, situaciones y reacciones: Proporcionarles herramientas vy
estrategias efectivas para comprender, expresar y gestionar sus emociones de manera
saludable.
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¢. Inclusién y diferencias: Entender cdmo me siento cuando me pongo las gafas de otro
amigo. ldentificar que dar y recibir amor es la forma mas bella de compartir la vida con
quienes nos rodean, en especial con nuestras familias y amigos.

d. Resolucién de Conflictos: Ensefiar formas constructivas de resolver problemas

e. Como tratarme y tratar a los demas

f. la importancia del autocuidado en su bienestar fisico y emocional, y proporcionarle
herramientas para desarrollar y mantener habitos de autocuidado efectivos en su vida
diaria.

g. Nutricion y crecimiento, suefio y funciones cerebrales., hidratacion, ejercicio fisico,
higiene personal, limitacién de la tecnologia.

h. Relaciones de Amistad sandas, Presién de grupo.

i. Neurobioquimica de los adolescentes y expectativas sociales, Consumo de sustancias
psicoactivas.

j- Autocuidado y sexualidad

Disefio y creacidon de plataforma para el registro de atencidon de estudiantes y seguimiento de

casos desde lo emocional y convivencial.

Realizar consejeria a estudiantes en las diferentes secciones (PS: 86% est., ES: 94% est., HS: 93%

est.)

Participar en capacitaciones relacionadas con temas de: Protecciéon del menor, salud mental,

emocionales, género.

Revision del manual de Safeguarding & Child Protection, por miembros del Staff.

Socializacidn del manual de Safeguarding & Child Protection con colaboradores.

Capacitacién de colaboradores en temas relacionados a la proteccion del menor y la ruta de

apoyo.

Seguimiento y acompanamiento a situaciones de salud dentro de la institucién.

Participacion en la revision de protocolo de enfermeria y manejo de accidentes con ofidios.

Seguimiento y acompafiamiento a procesos de inclusion de estudiantes con situaciones

académicas y/o emocionales.

Parent Family Program:

Se ha continuado con El Programa con el fin de brindar un acompafiamiento para los padres de

familia. La escuela de padres es un espacio de informacion, formacion y reflexidn para los padres

y madres sobre practicas de cuidado y crianza de sus hijos. Estos espacios buscan fortalecer el

vinculo familia-colegio para una verdadera educacién compartida.

OBJETIVO:

a. Proporcionar a los padres y madres orientaciones y estrategias para entender, apoyar,
comprender y dar respuesta a los cambios propios del proceso de desarrollo de los hijos,
en las areas afectiva, emocional, social y académica.

b. Proporcionar recursos y habilidades que les permitan un crecimiento integral de los hijos
y todo el grupo familiar.

c. Desarrollar actividades que refuercen la formacién integral de la familia: académico -
emocional - espiritual.
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Se han ofrecido talleres a padres en los siguientes temas:

- Taller: Peligros de Seguridad en Linea: Ciberacoso, seguridad en linea y habitos digitales
saludables. (Padres de Upper Elementary)

- Taller: “Los limites como amor: una perspectiva desde la crianza consciente” (Padres
Preescolar).

- Taller: “Huellas inconscientes: El origen de la vida emocional” (Padres Séptimo)

- Taller: Educar sin Culpa. (Padres Middle School)

- Taller: ¢éComo esta mi hijo a nivel emocional?. (Padres MS y HS)

13. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Desde el area de contabilidad se gestiona la consistencia y razonabilidad de los saldos que componen los
Estados Financieros. Para el afio 2024 atendiendo las recomendaciones de la revisoria Fiscal se realizaron
las siguientes actividades:

1. Activos Fijos:

Durante el afio 2024, se realizd un avallo a los lotes de la Conchita | y Conchita Il, Edificios sabanilla y
Preescolar, a través de la empresa Lonjav - Corporacién Nacional de Avaluadores e Inmobiliarios de
Colombia. El ajuste resultante por valor de $205.742.755 (Terrenos $203.806.957 y Edificaciones
$1.935.798) fue reconocido como un mayor valor del activo y el patrimonio, conforme a las politicas
contables de la Corporacidn.

2. Andlisis de los Estados Financieros

El siguiente analisis resume los factores mas significativos que afectaron los resultados operacionales y la
situacidn financiera de la Corporacion Marymount como entidad legal independiente durante el afio
2024. Este analisis debe leerse en conjunto con los estados financieros y sus respectivas notas incluidos
en este informe.

De conformidad con lo previsto en las normas vigentes y los estatutos sociales, los estados financieros se
presentan en forma comparativa con los del afio 2023.
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ESTADO DE RESULTADOS 2024- VALORES DADOS EN MILES DE PESOS

Corporacion Marymount - CORMARY

Estados de Resultados y Otros Resultados Integrales

Por los anos que terminaron el 31 de diciembre de 2024 y 2023
Cifras expresadas en miles de pesos

Notas 2023 2023

Ingresos de actividades ordinarias 13 % 43.052.023 37.539.862
Otros Ingresos 14 1.765.798 2.257 901
Total ingresos 44.817.821 39.797.763
Gastos administrativos 15 38.721.011 34.645.950
Otros gastos 16 1.930.054 2.331.216
Total gastos 40.651.065 36.977.166
Excedente antes de impuestos 4.166.756 2.820.597
Impuesto de renta 17 26.865 34.986
Excedente neto $ 4.137.891 2.785611

Otro resultado integral - ORI
Superavit por Revaluacion Propiedad, Planta v Equipos 18 205.742.755 -
Resultado Integral Total $ 209.880.646 2.785.611

Las notas que se acompanian son parte integrante de los estados financieros
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 2024 - VALORES DADOS EN MILES DE PESOS

Corporacion Marymount - CORMARY

Estados de Situacién Financiera

Por los afios que terminaron el 31 de diciembre de 2024 y 2023

Cifras expresadas en miles de pesos

ACTIVOS
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes al efectivo
Cuentas por cobrar
Total activo corriente

Activos no corrientes
Propiedades, planta y equipo
Otros activos

Total activo no corriente

Total activo

PASIVOS
Pasivos corrientes
Obligaciones financieras
Cuentas por pagar
Obligaciones fiscales
Obligaciones laborales
Total pasivo corriente

Pasivos no corrientes
Obligaciones financieras
Ingresos recibidos por anticipado

Total pasivo no corriente
Total pasivos
PATRIMONIO

Asignacion permanente

Excedentes del gjercicio

Excedentes acumulados

Ajustes por adopcion NIIF

Superavit por revaluacion

Total patrimonio

Total patrimonio y pasivo

2024 2023
Notas

4§ 9985920 g 11.198.532
5 5.369.006 4.285.634
15.354.926 15.484.166
6 320.197.515 111.338.561
7 109.485 120.726
320.307.000 111.459.287
$ 335.661.926 $ 126.943.453
8 2.132.242 2.170.569
9 1.261.056 1.157.408
10 131.286 128.412
1 931.680 821.094
4.456.264 4.277.483
8 5.451.912 7.405.245
12 5.138.150 4.525.771
10.590.062 11.931.016
$ 15.046.326 $ 16.208.499
1.231.713 1 356.353
4.137.891 2785611
34.930.469 32020219
71.445.835 71.445.834
208.869.692 3.126.937
$ 320.615.600 $ 110.734.954
$ 335.661.926 §$ 126.943.453

Las notas que se acompafian son parte integrante de los estados financieros
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ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO 2024 - VALORES DADOS EN MILES DE PESOS

Corporacion Marymount —- CORMARY

Estados de Cambios en el Patrimonio
Por los afios que terminaron el 31 de diciembre de 2024 y 2023
Cifras expresadas en miles de pesos

Saldo al 1 de enero, 2022
Resultados de ejercicio 2022
Apropiaciones

Resultado del ejercicio

Saldos al 31 de diciembre, 2023

Resultados de ejercicio 2023
Apropiaciones

Superavit por revaluacion
Resultado del ejercicio

Saldos al 31 de diciembre, 2024

Asignacién Excedentes del Excedentes Ajustes por Superavit por Total
pemanente gjercicio acumulados adopcion NIIF revaluacion
$ 173.548 $ 3.553.303 $ 20.649.722 S 71.445.834 3.126.937 107.949,
3.553.303 (3.553.303) - - -
(2.370.498) - 2.370.498 - -
- 2.785.611 - - - 2.785.
% 1.356.353 $ 2.785.611 $ 32.020.219 S 71.445.834 3.126.937 110.734.
2785611 (2.785.611) - - -
(2.910.251) - 2.910.251 - -
- - - - 205.742.755 205.742.
- 4.137.891 - - - 4. 137.
$ 1.231.713 $ 4.137.891 $ 34.930.471 S 71.445.834 208.869.692 320.615.

Las notas que se acompafian son parte integrante de los estados financieros

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO 2024 - VALORES DADOS EN MILES DE PESOS

Corporacion Marymount — CORMARY

Estados de Flujos de Efectivo

Por los afios que terminaron el 31 de diciembre de 2024 v 2023
Cifras expresadas en miles de pesos

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION

Excedente del afio

Ajustes por ingresos o gastos que no afectan el efectivo

Gastos por depreciacion
Gastos por amortizaciéon
Gastos por provision

Cambios en el capital de trabajo

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar
Provisiones y beneficios a empleados

Acreedores por impuestos cormie

ntes

Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar

Flujo de efectivo de las actividades de operacion

FLUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION

Adquisiciéon de propiedad, planta y equipo

Adquisiciéon de activos a largo plazo

Flujo de efectivo de las actividades de inversion

ELUJOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Préstamos y pagos de entidades fin

ancieras

Aumento{disminucién) ingresos recibidos por anticipado

Aumento{disminucidon) otros pasivos

Flujo de efectivo de las actividades de financiacion

Variacion neta del efectivo y equivalentes de efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo al principio del afio

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del ano

Las notas que se acompafian son parte integrante de los estados financieros
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2024 2023
4137 891 $ 2785611
3323257 3.070.317

349410 103.626

97 975 115.963
(1.181.347) (1.247 173)
110586 121.146
2874 34.433
103648 (589 .842)
6.944.294 4.394.081

(6.439_4586) (3.606 .847)
(338.169) (17 .870)

(6.777.625) (3.624.717)

(1.991.660) (2.203 056)

612379 308355
- (128 000)

(1.379.281) (2.022.701)

(1.212.612) (1.253.337)

11198532 12.451.869

$ 9.985.920

$ 11.198.532




INDICADORES

CORPORACION MARYMOUNT - CORMARY NIT 890.111.793-8
INDICES FINANCIEROS DOS ULTIMOS AN OS
COMPARATIVOS DICIEMBRE 31 DE 2024 VS DICIEMBRE 31 DE 2023

DETALLES 2,023 2,023

Indice de Liquidez: Activo Corriente/ Pasivo Corriente
Activo Corriente 15,354,926 15,484,165
Pasivo Corriente 4,456,264 4,277,483
Indice de Liquidez= 344.57% 361.99%

Grado de Endeudamienteo: Pasivo Total/ Activo Total
Pasivo Total 15,046,326 16,208,500
Activo Total 335,661,926 126,943,453
Grado de Endeudamiento= 4.48% 12.77%

Capital de Trabajo: Activo Corriente-Pasivo Corriente
Activo Corriente 15,354,926 15,484,165
Pasivo Corriente 4,456,264 4,277,483
Capital de Trabajo = 10,898,662 11,206,682

Rentabilidad Bruta: Utilidad Bruta/Ventas Netas

Utilidad Bruta 6,096,810 5,151,813
Ventas Netas 43,052,023 37,539,862
Rentabilidad Bruta= 14.16 13.72
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14. DEPARTAMENTO DE ALMACEN

Durante el afio 2024, el departamento de Almacén impulsé una serie de iniciativas clave, en colaboracién
con otras dreas, para optimizar la gestién integral de los insumos. Estas acciones conjuntas, contribuyen
al funcionamiento eficaz de los procesos y se detallan a continuacién:

Reduccion de niveles de Inventario.

A través de un esfuerzo colaborativo entre los diferentes departamentos, se implementaron diversas
estrategias para optimizar el uso de recursos. Entre ellas, destacan la mejora en la comunicacién, la
revision y optimizacidon de procesos, la unificacidon de inventarios y la revision peridédica de suministros.
Estas acciones conjuntas resultaron en una reduccidn considerable de los niveles de inventario.

Gestion de Inventario y mobiliarios.

- Control de Inventarios en Aulas: Se disefiaron e implementaron formatos para el control de
inventario de los salones de clase, facilitando el seguimiento y la gestion de los recursos
disponibles.

- Uso eficiente de espacios y mobiliarios: Se socializéd con las diferentes secciones académicas,
brindando recomendaciones para el uso adecuado de los espacios y el mobiliario, promoviendo
su conservacion y el buen uso de los mismos.

- Registro de pedidos fuera del sistema: Se implementd un formato especifico para registrar y
gestionar los pedidos que no se generan a través del sistema, mejorando la trazabilidad y el
control de los suministros.

- Control de productos que llegan a la sede de Preescolar: Se creé una mesa de trabajo para
determinar como se podria mejorar el control de los productos que se reciben directamente en
nuestra sede de Preescolar.

Adecuaciones en la zona de Bodegas.

La zona de bodegas presentaba desafios en cuanto a movilidad, seguridad y aspecto general. Con el
objetivo de optimizar estas areas, se solicité y obtuvo el valioso apoyo del departamento de
mantenimiento para ejecutar diversas adecuaciones.

Mejoras en Infraestructura

- Construccion de una bodega para el almacenamiento de combustibles, lo que permite un manejo
mas seguro y organizado de este material.

- Reconstruccion completa de la escalera de acceso principal, mejorando la seguridad vy
accesibilidad para el personal.

- Construcciéon de una rampa de acceso para facilitar el movimiento de materiales y equipos,
agilizando las operaciones.

- Construccidon de un muro de contencién para prevenir derrumbes y asegurar la estabilidad del
terreno.

Optimizacion de espacios
- Construccidn de una bodega especifica para tuberia de PVC y metdlica, optimizando el espacio y
facilitando la ubicacién de estos materiales.
- Restauracion del pasillo peatonal que comunica las bodegas, mejorando la circulacién y la
seguridad de los trabajadores.
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Construccion de una bodega destinada al acopio de material reciclable, promoviendo la gestidn
de residuos y el cuidado del medio ambiente.

Desmonte de estructuras metalicas en desuso, liberando espacios y mejorando el aspecto
general de la zona.

Estas mejoras han transformado positivamente el area de bodegas, representan un avance significativo
en la gestidn de espacios y recursos. Se espera que estas mejoras contribuyan a una mayor eficiencia y
seguridad en las operaciones del almacén.

15. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Actividades de Promocion y Prevencion

El 93% de los colaboradores realizd exdmenes médicos periddicos en el 2024, se realizaron 2
jornadas, la primera en el campus para el personal de servicios generales y mantenimiento, y el
resto del personal se programa en las instalaciones del laboratorio.

El 100% de los colaboradores que ingresaron nuevo se realizé examen médico, dando
cumplimiento a la meta, y muestra de la estandarizacion de los procesos de talento humano.

Los seguimientos se han venido realizando a través de los sistemas de vigilancia epidemioldgica.
No se han presentado reintegros por incapacidad o accidente de trabajo superior a 60 dias en el
2024.

Celebracidn de la semana de la salud en el mes de abril, y participacion en la semana de la salud
mental en octubre.

Inspecciones y acciones correctivas a puestos de trabajo.

Mediciones de iluminacién de oficinas administrativas.

L/ PR e W .

Fuente: Registro de actividades semana de la salud 2024.
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v Gestion de Riesgos.

En resumen el Comité de Gestidn de riesgos presenta el avance del plan de accidn trazado en un 82%. A
continuacién, se resaltan las actividades mas importantes, el COE en su reunién de diciembre rindié
cuentas al Gerente y a la Rectora de todo el proceso realizado en el 2024.

- Certificacién de bomberos para Sede Sabanilla y Preescolar 2024.

- Actualizacién del Plan de Gestion de Riesgos de la Sede Sabanilla

- 5Simulacros.

- Primer Simulacro de Vendaval Sede de PS.

- Visita de inspeccidn sanitaria del Colegio Sede Sabanilla 100%.

- Capacitacion de Brigadistas.

- No se realizé capacitacion general del personal docente en Primeros Auxilios y Evacuacién.

- COE funcionando.

- Acciones correctivas y de mejora (tratamiento al piso coliseo de ES.

Participacién y Consulta
e En el 2024 se realizd nueva conformacion del Copasst, para trabajar en la promocion y vigilancia
en temas de SST.
e El Comité de Convivencia, no reporta quejas.
® Las comunicaciones en materia de SST contindan en el MM Way de cada mes, compartimos
informacion en materia de prevencion y lecciones aprendidas por accidentes laborales. Adicional
se refuerza la comunicacién con respecto a la importancia del Comité de Convivencia.

A. INDICADORES DEL SG- SST
En el afio 2024, la gestion efectiva en seguridad y salud laboral permitié una significativa reduccion de
accidentes en la institucion. Se reportaron 9 accidentes laborales, lo que representa una disminucién del
61% respecto al afio 2023, consolidando una tendencia positiva en la mitigacion de riesgos. La frecuencia
de accidentalidad se mantuvo en valores entre 0 y 1 a lo largo del afio, reflejando el impacto de las
estrategias preventivas implementadas. (Ver Grdfico. 1)

Un hito destacado es que, a la fecha de este informe, se alcanzaron 114 dias consecutivos sin accidentes
laborales tras el retorno a la presencialidad post-pandemia, un logro que refuerza la cultura y el
compromiso de los colaboradores.

Ademas, se realizaron investigaciones en el 100% de los accidentes reportados, cumpliendo con los
estandares de calidad y transparencia en la gestion de incidentes. Cabe resaltar que cada investigacion
contd con la participacion activa de un miembro del COPASST, garantizando un enfoque integral y
participativo en el andlisis y la formulacidon de medidas correctivas.

Estos resultados reflejan un avance significativo en la consolidacidon de una cultura de prevencion y
demuestran que el trabajo conjunto entre los colaboradores, el COPASST vy la institucion es clave para
garantizar un entorno laboral seguro y saludable.
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Grdfico 1. Frecuencia de accidentalidad 2024.
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Nota 1 : Informacidn actualizada al 5 de diciembre de 2024.
Nota 2: No. accidentes por cada 100 trabajadores
Nota 3: Criterios: Cumple < =1; En riesgo > 1y <2 Critico > 2

En el afio 2024 se registraron 14 dias perdidos a causa de accidentes laborales, lo que representa una
reduccion del 75% en comparacién con el 2023. Este resultado refleja un avance significativo en la
gestion preventiva y el cumplimiento de la meta establecida para el periodo, consolidando los esfuerzos
realizados en seguridad y salud en el trabajo.

En el afio 2024, se reportaron un total de 12 dias de ausencia laboral asociados a enfermedad laboral
(tunel del carpo). El otro caso (F41.0 Ansiedad) en revisién para calificacion, la Junta Nacional de
Calificacién determind que el origen era de caracter comun, resultando en una incidencia laboral de cero
para este 2024. Este resultado refleja el compromiso de la institucién en el manejo adecuado de los casos
y en la transparencia del proceso de calificacion. Los resultados de los indicadores de Enfermedad laboral
se muestran a continuacidn, cumpliendo con la meta.

Incidencia: 0

Prevalencia: 0.7

La implementacidon del Sistema de Gestiéon en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a los
estandares definidos en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312, el cumplimiento de los estdndares
minimos se encuentra en un 94%, la brecha de incumplimiento se ha reducido debido al liderazgo de la
alta direccion y la participaciéon de la comunidad educativa. No obstante, resta mucho camino para
construir cultura en materia de autocuidado. A continuacién, se presentan los indicadores de resultados
para el afio 2024.

At Método de calculo del indicador AR
Nombre del indicador Meta 2023 medicion
- (Requisitos legales que se estan
C I I
.u.mp Imiento de. 0s 100% 93,5% cumpliendo/Requisitos Legales Anual
requisitos legales aplicables . o
identificados)
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Nombre del indicador

Método de calculo del indicador

Frecuencia de
medicion

Implementacién de las
acciones preventivas,
correctivas, y de mejora

(N° de acciones correctivas,
preventivas y de mejora cerradas
/Total de acciones correctivas,
preventivas y de mejora
identificadas) x 100

Mensual

Cumplimiento del Plan de
Trabajo anual del SG-SST

( Z Actividades ejecutadas /
2 Actividades programadas ) * 100

Semestral

Porcentaje de cumplimiento
del programa de Capacitacién
en SST.

No. De actividades de formaciény
capacitacion ejecutadas / No total
de actividades formacion y
capacitacion programadas*100

Trimestral

Porcentaje de cobertura de
induccién y reinduccidn

Numero de personas que asisten a
la Induccion o Reinducciéon (Incluir
contratistas y subcontratistas) /
Numero de personas que ingresan
en el periodo o cumplen 1 afo luego
de la induccion x 100

Trimestral

Frecuencia de accidentalidad

(Ndmero de accidentes de trabajo
gue se presentaron en el
mes/numero de trabajadores en el
mes)*100

Mensual

Severidad de accidentalidad

(Ndumero de dias de incapacidad por

accidente de trabajo en el mes

numero de dias cargados en el mes/

Numero de trabajadores en el
mes)*100

Mensual

Proporcion de accidentes
mortales

(Namero de accidentes de trabajo
mortales que se presentaron en el
afio/ Total de accidentes de trabajo
gue se presentaron en el afio)*100

Anual

Incidencia de la Enfermedad
Laboral

Numero de casos nuevos de
enfermedad laboral en la poblacion
de trabajadores en el afio/Promedio

de trabajadores en el
periodo)*100,000

Anual

Ausentismo por causa
médica

(Numero de dias de ausencia por
incapacidad laboral o comun en el
mes/ nimero de dias de trabajo
programados en el mes)*100

Mensual

Resultado
Meta 2023
70% 75%
70% 95%
70% 83%
100%
0 induccién
100% 79%
Reinduccién
IFS 2
IF< 2%
2.9 Junio, No
se cumplid.
Resto de
IS<2 meses IS< 2
0.00% 0.00%
0
0
Ausentismo
<3%
Ausentis
mo < 3%
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Resultado " L - Frecuencia de
Nombre del indicador Meta 2023 A B D DL LT medicion
(N°casos nuevos y
Prevalencia de la 0.66 antiguos de enfermedad laboral en Anual
Enfermedades Laboral ) el afio / Promedio de trabajadores
0.7 afio) x 100
N° imul li N°
Simulacros 100% 100% | (N desimulacros realizados/N" de Anual
simulacros programados) x 100
NG d i
umero de emergencias 0 0 No. De emergencias presentadas Anual
presentadas

v/ Desarrollo del Plan Anual de Capacitacion SST.
El desarrollo del Plan Anual de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) alcanzé un
cumplimiento del 83%, destacando como un avance significativo en la consolidacién de una cultura de

prevencién y seguridad dentro de la institucion. Entre las actividades realizadas, sobresalen:

® la induccién y reinduccién para colaboradores, orientada a construir cultura de valor en torno a
la seguridad y salud en el trabajo. Se logré una cobertura del 100% en induccién, y 79% en

reinduccion.

e Las capacitaciones especializadas para los brigadistas de emergencia, quienes fortalecieron sus
habilidades para actuar en situaciones criticas. No obstante, los profesores que actian como
brigadistas deben participar mas de estas actividades.

e Charlas y sesiones practicas lideradas por el equipo de mantenimiento, enfocadas en la seguridad
operativa y la prevencion de riesgos en las actividades cotidianas.

En respuesta a los desafios identificados, como las limitaciones en la cobertura de las capacitaciones, se
disefiados para brindar mayor flexibilidad a
colaboradores, practicantes y contratistas, permitiéndoles acceder al contenido en horarios adaptados a
sus necesidades. Aunque no se logré la participacion total en los programas de induccion y reinduccion,
esta modalidad representa un avance estratégico para superar barreras y garantizar mayor alcance en

implementaron cuatro cursos virtuales en

futuras capacitaciones.

16. DEPARTAMENTO DE TESORERIA

linea,

e Durante el afio 2024 se generd gestion efectiva del recaudo de la cartera logrando recuperar dentro

del mes mas del 65%.

® Restricciones en los acuerdos de pagos: Lo cual minimizd los saldos de cartera vencida de afios

anteriores.

e Envio de estados de cuenta cada 3 meses Detallando cada concepto y servicio.

® En la época de entrega de Notas Bimestrales se envia recordatorio para pago oportuno de las
pensiones y publicaciones en el Boletin.

e Ayudas en condonaciones de intereses a los padres para el cumplimiento de sus obligaciones.

e PROCESO DE MATRICULA: En el mes de mayo del 2024 se generé un pago equivalente al 21 % ( 248
Estudiantes) de los nifios (dentro del mes) pese a no contar con descuentos especiales por este

concepto.
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e INCENTIVOS POR PRONTO PAGO. Se otorgd descuento del 5% a los padres que hicieron pago
completo de la anualidad antes del 31 de Julio, lo que redundd en el pago anticipado del 5% de la

poblacién general.

e Verificacion mensual del recaudo y los recursos disponibles para el cumplimiento de obligaciones de

la corporacién.

e Mediante el flujo de caja mensual se detallan los recaudos efectivos de dineros provenientes de
cartera a fin de cumplir con sus responsabilidades. En el flujo de caja se detalla Origen de recaudo y
Pago realizado a fin de evidenciar la destinacion especifica de los recursos y tener control del empleo
del efectivo de la compaiiia.

Se ejecuta los indicadores de recaudo cuatrimestral ( Afio escolar) reflejando el Gltimo cuatrimestre asi:

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

ACUMULADO
CUATRIMESTRE

3.792.617.003,00

3.591.633.280,00

3.255.794.807,00

3.305.777.917,00

3.792.617.003,00

2.728.451.016,00

3.332.113.537,00

4.457.537.450,00

3.647.710.484,00

2.728.451.016,00

1.064.165.987,00

259.519.743,00

-1.201.742.643,00

-341.932.567,00

1.064.165.987,00

28,06%

7,23%

-36,91%

-10,34%

28,06%

Los recursos financieros de la compafiia se destinan en fiducias u/o fondos de Inversién a fin de
generar mas rentabilidad y cuando se ejecutan en pago de las diferentes obligaciones se realizan
los traslados pertinentes generando mayor seguridad y rentabilidad.

Pago oportuno de proveedores y contratistas: Cumpliendo asi las fechas de créditos recibidos y
garantizar la prestacion de servicios o suministro de parte de nuestros proveedores vy
contratistas.

Control de los préstamos y libranzas otorgados a empleados a fin de garantizar el cumplimiento
ante las entidades bancarias al validar la capacidad de pago de cada uno de los empleados.
Analisis de inversiones y seguimiento de comportamiento financiero, con esto se evidencia la
rentabilidad y se procede a mejoramiento y toma de decisiones. Se genera Papel de trabajo de
control de Inversiones donde se detalla el movimiento y rentabilidad mensual de cada producto y
entidad financiera donde se posee la inversion.

Optimiza el control de los anticipos entregados a los proveedores.

Disminucidn de las partidas conciliatorias que generaban como consecuencia la subestimacién o
sobrestimacidn, segln corresponda a las partidas contenidas en el balance. Se crea un archivo en
el cual se comparte mes a mes los valores sin identificar de parte del drea contable.

17. COORDINACION DE RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO

La Coordinacion de Relacionamiento Estratégico ha logrado hitos notables durante el 2024,
implementando un plan estratégico dindmico y efectivo para fortalecer la participacién de los exalumnos.
Un pilar clave de este éxito fue la actualizacién integral de la base de datos de exalumnos, alcanzando un
85% de actualizacién en 2024, en comparacién con un 80% en 2023, 57% en 2022 y 41% en 2021. Este
esfuerzo continuo garantiza que la comunidad de exalumnos se mantenga informada y conectada con los
avances en Marymount, fomentando un sentido de unidad y participacion.
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En celebracién del 70.2 aniversario de Marymount, la coordinacion organizé el evento Lideres que Dejan
Huella, una ocasiéon emblematica que reunié a mas de 800 exalumnos en una ceremonia y brunch. Este
evento honrd a exalumnos que han alcanzado logros sobresalientes, con la comunidad votando a los
ganadores de prestigiosos premios. Ademas, se reconocié a los miembros del personal de Marymount
con larga trayectoria por su dedicacidon de toda una vida a la institucidn. Eventos de exalumnos fueron
celebrados en Miami, Madrid y Bogotd que no sélo fortalecieron las conexiones entre los exalumnos en
diferentes ciudades y paises, sino que también generd un aumento significativo en las contribuciones de
donantes a la Fundacion Ewo, subrayando su impacto estratégico.

Colaboraciones innovadoras con la Oficina de Consejeria Universitaria han reforzado iniciativas como
Shadowings y eventos de Speed Networking, proporcionando a los estudiantes acceso directo a
exalumnos y profesionales de diversas industrias. Estas iniciativas brindan a los estudiantes valiosas
perspectivas del mundo laboral y oportunidades de crear redes de contactos desde temprano, cerrando
la brecha entre la educacidn y el éxito profesional. Por su parte, el programa Marymount Legacy,
desarrollado con la Oficina de Admisiones, ha celebrado a familias de exalumnos multigeneracionales,
destacando la rica herencia y tradicion de la escuela.

La coordinacién también ha ampliado la participacién de los exalumnos a través de eventos iconicos
como Reencuentros y Celebraciones de Aniversario, la Copa Huellas y visitas al campus, todos disefiados
para fortalecer los lazos con los exalumnos. El programa Almost Alumni ha tenido un impacto
particularmente significativo, fomentando en los estudiantes cercanos a la graduacién un sentido de
pertenencia que perdura toda la vida.

Al cerrar el afio, la Coordinacion de Relacionamiento Estratégico no solo ha cumplido, sino que ha
superado sus metas mas ambiciosas. Desde una participacién récord en eventos hasta programas
estratégicos que refuerzan los lazos con los exalumnos, estos logros reflejan una comunidad vibrante y
comprometida. Estos avances son fundamentales para la misién de Marymount de crear una red de
apoyo e interconexién que eleva la reputacion de la escuela y enriquece las experiencias tanto de los
estudiantes actuales como de los exalumnos.

O Informes Especiales

Situacion juridica.
La Corporacion Marymount sigue pendiente de resolver 3 procesos de cardacter laboral.

o Keith Bookwalter. En espera de la confirmacidn de la razén social del Fondo de Pensiones al que
el Sr. Bookwalter se encuentra afiliado para proceder con el pago impuesto.

e Margarita Torres. En ultima audiencia celebrada, se absuelve a la Corporacién de todo lo
relacionado con este proceso. Sin embargo, dada la apelacién del demandante, estamos
Pendientes que se sefiale fecha para alegatos y fallo de segunda instancia.

e Carlos Blanco: Se encuentra pendiente que dicten respuesta/fallo de segunda instancia.
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Il. PROYECCION 2025

Para el 2025 se espera

Crecer en ingresos en 8.5%

Se proyecta un cierre en Presupuesto Operativo con una sobre optimizacion de $370M, cerrando
al 99% para el afio lectivo 2024-2025.

Puesta en marcha del proyecto de SSFV

Continuar el proyecto de nivelaciones salariales

Ejecutar un Plan de Inversion por $3.900M en donde se descantan los proyectos de
infraestructura como el reparcheo de vias faltantes, otra cancha de futbol para elemental y la
creacién de espacios en bachillerato para Oratorio, Emisora y Bodegas para los clubs.
Adicionalmente, |a finalizacién de adecuacién de Learning Areas en los salones Elemental.

Se logra incluir en plan de inversién toda la dotacién mobiliaria y de sistemas que usualmente se
administraba en el afio escolar, ahora pasa a ser afio fiscal. Dentro de esta dotacion, se incluyen
los ultimos salones de elemental para completar 4 salones por grado.

Iniciar con los disefios arquitectdnicos para el Learning Park

Continuar con la 3ra etapa del plan becario (desarrollo profesional).

Il. POLITICAS DE PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL.

La Corporacion Marymount se compromete a respetar y cumplir integramente con lo dispuesto en el
Articulo 1 de la Ley 603 del 27 de julio de 2000, en lo referente al uso adecuado de la propiedad
industrial e intelectual en el desarrollo de sus actividades educativas y administrativas.

Los docentes que, en el ejercicio de sus funciones contractuales, generen material intelectual o
productos derivados de su trabajo, cederan los derechos de dicha propiedad a la Corporacién
Marymount, conforme a las condiciones contractuales establecidas.

Asimismo, la Corporacién garantiza que sus administradores no obstaculizan la libre circulacién de las
facturas emitidas por vendedores o proveedores, en estricto cumplimiento del Articulo 87 de la Ley 1676
del 20 de agosto de 2013.

En el dmbito de los sistemas de informacidon y la tecnologia, la Corporacién Marymount cumple
rigurosamente con sus obligaciones y asigna anualmente una provision presupuestaria especifica para la
adquisicion y renovacion de licencias de software y otros recursos TIC necesarios para su operacion.

FRANCISCO JAVIER ELJACH MOVILLA

~
<~ Representante Legal.
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